BURSA BAROSU KADIN HAKLARI MERKEZI YONERGESI
1-KURULUS

Madde 1 : "Bursa Barosu Kadin Haklar1 Merkezi" Bursa Barosu Bagkanligi'na bagli olarak, bu
yonergede diizenlenen esaslar ¢ergevesinde faaliyet gostermek lizere kurulmustur.

" Bursa Barosu Kadin Haklar1 Komisyonu " ¢aligsmalarini artik " Bursa Barosu Kadin Haklar1 Merkezi
" lizerinden yiiriitecektir.

2-DAYANAK

Madde 2 : Bu yonerge, 1136 sayili Avukatlik Kanunu’ nun 95. maddesinin 2. fikrasinin 15.bendine
dayanilarak hazirlanmstir.

3-AMAC

Madde 3 : Kadmlara Yénelik Siddet ve Aile Ici Siddetin Onlenmesi ve Bunlarla Miicadeleye Iliskin
Avrupa Konseyi Sozlesmesi(Istanbul Sézlesmesi)nin amaglar dogrultusunda

a.Kadmlart her tiirlii siddetten koruma, kadina yonelik siddet ve aile i¢i siddetle miicadele etmek,
siddeti onlemek ve kovusturmak,

b.Kadina yonelik her tiirlii ayrimciligin ortadan kaldirilmasina katkida bulunmak ve kadinlar
giiclendirerek gergek kadin erkek esitligini tesvik etmek,

c.Kadma yonelik siddet ve aile i¢i siddet magdurlarinin korunmasi ve magdurlara yardim edilmesi igin
kapsamli ¢erceve, politikalar ve 6nelemler gelistirmek,

d.Kadina yonelik siddeti ve aile i¢i siddeti ortadan kaldirmak amaciyla uluslar arasi isbirligini
geligtirmek,

e.Kadma yonelik siddet ve aile i¢i siddeti ortadan kaldirmaya yonelik biitiinciil bir yaklagim
sergilemek amaciyla etkili isbirligini saglamaya yonelik kuruluslar ve yasa koyuculara destek ve
yardim sunmak,

Birlesmis Milletler Kadinlara Yénelik Her Tiirlii Ayrimeiligin Onlenmesi (CEDAW) Sézlesmesindeki
kadimin insan haklarinin tanitilmasi, korunmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi icin; Ulusal ve
Uluslararas1 Hukuk alaninda kadinlar i¢in var olan hak ve ozgiirliiklerin bilgisini yayarak
kullanilmasini saglamak,

Hukuksal alanda cinsiyet ayrimcilifina yol agan diizenleme ve uygulamalar1 ortadan kaldirmak igin
mesleki, kuramsal ve uygulamaya yonelik disiplinler arasi bir yaklasimla arastirma ve g¢aligmalar
yapmak,

Birlesmis Milletler Kadinlara Kars1 Siddetin Tasfiye Edilmesine Dair Bildirgede tanimlanan fiziksel,
cinsel, psikolojik, ekonomik vb. her tiirlii siddete maruz kalan veya risk altinda bulunan ve merkeze
bagvuruda bulunan kadinlara hukuksal danigmanlik hizmetleri vermek,

Kadina dair bagkaca uluslar arasi sozlesmeler ve ulusal diizenlemeler c¢ergevesinde c¢aligmalar
yapmaktir.



4-TEMEL ILKELER VE CALISMA PRENSIPLERI

Madde 4 : Merkez, liclincii maddede belirtilen amacglarina ulasmak igin, asagidaki calisma ve
etkinlikleri ytiriitiir;

a) Toplumsal Cinsiyet Esitsizliginden kaynaklanan kadma yonelik her tiirlii aynimeiligin 6nlenmesi
icin, evrensel hukuk, insan ve kadin haklar1 kapsaminda ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum,
konferans, egitim ve atolye ¢aligmasi gibi etkinlikler yapmak,

b) Kadma Yonelik Siddet ve Cinsiyet Ayrimciligi ile Cinsel Yonelim Ayrimciligina iligkin olarak
hukuk ve insan haklarn alanindaki uygulama ve gelismeleri izleyerek, bunlarin iilkemizde de
uygulanmasi ic¢in gerekli ¢aligmalarda bulunmak, konuya iligkin siireli ve siiresiz her tiirli yayin
yapmak,

¢) Bu amaglar dogrultusunda ¢alisan Universiteler, Kamu Kuruluslari, Meslek Odalar1, Sendikalar ve
Sivil Toplum Orgiitleriyle isbirligi yaparak toplumsal farkindaligin arttirilmasina katkida bulunmak,

d) Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi amaciyla gerekli ¢aligmalar1 yapmak ve siddet goren kadinlara
hukuki danigmanlik hizmeti vermek,

e) Toplumsal cinsiyet esitligi ve kadin haklar1 alaninda uzman avukatlarin yetismesini saglamak
amaciyla meslek i¢i egitim seminerleri diizenlemek,

) Konusu ile ilgili arsiv, ulusal bir elektronik iletisim ag1, kiitiiphane ve benzeri diger tesisleri kurmak,
g)Kurulus amag ve alanlar1 kapsaminda Baro’nun verdigi diger gorevleri yerine getirmek,

h) Toplumsal cinsiyet esitligi, kadina yonelik siddet ve kadin haklari ile ilgili gordiigii diger her tiirlii
etkinlik ve ¢aligmalarda bulunmaktir.

5-CALISMA DONEMI VE GOREV SURELERI

Madde 5 : Kadin Haklar1 Merkezi organlar1 Baro se¢imlerine paralel olarak 2 yillik donemler halinde
olusturulur, se¢im yapilincaya kadar organlar gérevine devam eder.

6-MERKEZIN YAPILANMASI
A)KOORDINATOR

Madde 6: Bursa Barosu Yonetim Kurulu' nun kendi i¢inden belirledigi sorumlu iiye Kadin Haklar
Merkezinde koordinatdr olarak gérevlendirilir

KOORDINATORUN GOREV VE YETKILERI

Madde 7: Koordinatér, Kadin Haklan Merkezi ile Bursa Barosu Yonetim Kurulu ve Adli Yardim
Biirosu arasinda iletisim ve koordinasyonu saglar ayrica Kadin Haklar1 Merkezi' ni temsil eder.

B)MERKEZ SORUMLU AVUKATI

Madde 8: Baro Yonetim Kurulu tarafindan; Kadin Haklar1 Merkezi' nde siirekli danigsmanlik hizmeti
vermek,Kadin Haklar1 Merkezini temsil etmek, Merkeze basvuran siddet magduru kadinlara hukuki
destek saglamak, gerektiginde siddet magduru kadinlara Adli Yardim Biirosu’ ndan acilen avukat
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atanmasii saglamak, Adli Yardim Biirosu ile isbirligi iginde c¢aligmak, amaclart dogrultusunda
yapilacak c¢aligmalar1 koordine etmek, tiim resmi kurumlar ile iletisim ve koordinasyonu saglamak
iizere kadin haklar1 alaninda uzman ve meslek i¢i egitime katilmis Adli Yardim Biirosu biinyesinden
kadrolu bir avukat gérevlendirilir.

C)MERKEZ UYELERI

Madde 9 : Merkez, Baro segimlerine paralel olarak 2 yillik donem i¢in merkezde gorev almak isteyen
goniillii avukatlardan olusur. Merkez iiye say1 sinirlamast yoktur. Katilimceilik anlayisi ¢ercevesinde

dileyen her avukat merkezin her zaman iiyesi olabilir, iiyelikten ayrilabilir ve ¢aligmalara etkin olarak
katilabilir.

Uyelik, Baro Baskanlig1’ na verilecek bir dilekge ile olur. Baro, iiyeliklerin e-mail yahut baskaca
yontemlerle yapilabilmesini kararlagtirabilir.

Stajyer avukatlar da segme ve secilme diginda merkez ¢aligmalarina katilabilirler.
Ancak merkez {iyesi avukatlar; merkez baskan1 ve sekreter iiye olarak secilebilir.
D)MERKEZ BASKANI

Madde 10 :Kadin Haklar1 Merkezi Bagkan1 Kadin Haklar1 Merkezini temsil eder.Bagkan Merkez
iiyeleri arasindan se¢imle belirlenir.

Bagkanin gorev ve yetkileri;
a)Kadi Haklar1 Merkezini temsil etmek,

b)Merkez amacinin gerekli kildigir tiim calismalarda, etkinlik, proje ve c¢aligma programlarini
hazirlamak, bu programlar Bursa Barosu Yonetim Kuruluna sunmak ve yiiriitmek,

c)Merkez biinyesinde olusturulacak ¢aligsma gruplarinin koordinasyonunu saglamak,
d)Her iki yilda bir ¢aligma raporu hazirlamak

E)MERKEZ SEKRETERI

Madde 11 :Kadin haklar1 Merkezi Sekreteri, merkez tiyeleri tarafindan se¢imle belirlenir.
Sekreterin gorev ve yetkileri:

a)Kadin haklar1 Merkezinin toplant1 ¢agrisint yapmak,

b)Toplantida alinan kararlar1 tutanaga baglamak,

c)Toplant1 hazirun listeleri, merkez kararlarini, tiye listelerini Baro’da arsivlemek,
F)YURUTME KURULU

Madde 12: Kadin Haklar1 Merkezi Koordinatérii Yonetim Kurulu iiyesinin baskanliginda Kadin
Haklar1 Merkezi Sorumlu Avukati, Adli Yardim Biirosu Sorumlu Avukati, Kadin Haklar1 Merkezi
Bagkan1 ve Kadin Haklar1 Merkezi Sekreteri olmak iizere 5 asil liyeden olusur.



Kadin Haklar1 Merkezi Baskani ve Sekreter Merkez {iyeleri arasindan iki yil siire i¢in segilirler.
Yiirtiitme Kurulunun Gorev ve Yetkileri:

Madde 13: Merkez Yiriitme Kurulu, 4.maddede belirtilen etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in gerekli
calismalarin yapilmasi, gerektiginde alt calisma gruplarinin olusturulmasi, goniillii liye avukatlar ile
stajyer avukatlar arasinda Merkez c¢aligmalarina yonelik gorevlendirmelerin yapilmasi ve diger
gorevleri ylriitiir.

Yiiritme Kurulu ayda bir kere toplanir ve toplantiya katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.
Toplantinin yapilacagi giin, yer saat ve giindem sekreter iiye tarafindan tiim {iyelere e-mail, kisa mesaj
veya Baro vasitasi ile bagkaca yollarla duyurulur. Toplant1 6ncesi hazirun listesi hazirlanir. Alinan
kararlar bir tutanaga veya karar defterine baglanir.

7-GENEL UYE TOPLANTISI

Madde 14: Merkezde gorev alan goniillii avukatlarin katilimi ile iki ayda bir kez yapilir. Yiiriitme
Kurulu gerekli gordiigii takdirde de genel iiye toplantis1 yapilabilir.

Toplantida sorunlar gorisiiliir, ¢6ziim Onerileri gelistirilir. Avukatlardan gelen sorun ve ¢6ziim
Onerileri goriigiilerek, Kadin Haklar1 Merkezi' nin gérev ve c¢aligma alania giren isler konusunda
kararlar alinir.

Toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile karar alir. Toplantiin yapilacag: giin, yer, saat ve giindem
sekreter iiye tarafindan tiim iiyelere e-mail, kisa mesaj yahut Barao vasitasi ile baskaca yollarla
duyurulur.

Toplant1 6ncesi hazirun listesi hazirlanir. Oylarin esitligi halinde baskanin bulundugu taraf iistiin
tutulur. Alinan kararlar karar defterine yazilir. Karara muhalif olanlar muhalefet gerekgesi yazar. Karar
defteri herhangi bir tasdike tabi degildir.

Kadin Haklar1 Merkezinin Baro’yu temsil sifat1 bulunmamaktadir. Merkezin yapilacak dig yazigmalari
Baro Baskanligi kanali ile gergeklestirilir. Merkez Baskan ve iiyelerinin bu sifatlar1 kartvizit ve
bagkaca yollarla meslektaslar aras1 haksiz rekabet yaratacak sekilde Tiirkiye Barolar Birligi Reklam
Yasag1 Yonetmeligi ve Meslek Ilke ve Kurallarma aykir olarak kullanilamaz.

8-MERKEZ SECIMLERI

Madde 15: Baro olagan sec¢imleri sonrasi Baro Yonetim Kurulu yahut Baro Bagkanliginca Kadin
Haklar1t Merkezinin toplanti giin ve saati ile giindem, se¢imli toplant1 oldugu bilgisi ve son bagvuru
tarih ve saati ile genel bir duyuru yapilir. Bu duyuru Baro’nun internet sitesinde yahut Baro odalarinda
yapilabilecegi gibi avukatlarin mevcut Baro levhalarinda bildirdikleri e-maillerine veya telefonlarina
kisa mesaj gonderilmek suretiyle de yapilabilir.Bu yontemlerden birinin tercih edilmesi, yeterli duyuru
yapildig1 anlamina gelecektir.

Son bagvuru tarihine gore diizenlenen genel tiye listesi ile secimler yapilir. Bu liste ile belirtilen giin ve
saatte, cogunluk sart1 aranmaksizin Sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin divan baskanliginda toplanti
gergeklestirilir. Bu toplantida Kadin Haklar1 Merkezinin Bagkan ve Sekreter iiyesi segilir.

Toplant1 6ncesi toplantiya katilanlari imzasim igerir bir hazirun listesi diizenlenir.



Sorumlu Yo6netim Kurulu iiyesinin talebi {izerine, toplantida hazir bulunanlar arasindan oylarin sayimu,
hazirun listelerinin diizenlenmesi ve tutanak diizenlenmesi i¢in bir ya da birden fazla kisi katip tiye
olarak segilebilir.

Kadin Haklar1 Merkezi Baskanlig1 ile Sekreter iiyeligine aday olanlar, se¢im Oncesi adayliklarini
divana yazili yahut so6zli olarak bildirirler. Divan bagkanlifinca oylamaya gecilmeden dnce adaylara
kendilerini tanitmalar i¢in s6z verilir. Aday sayisinin ¢oklugu gibi nedenlerle, adaylarin kendilerini
tanitmalar1 bir siire ile siirlanabilir. Se¢im el kaldirmak suretiyle agik oyla yapilir. Her bir adayin
aldig1 oy tutanaga gecirilir. Adaylarin aldiklar1 oylar divan baskaninca toplantida hazir bulunanlara
duyurulur. Se¢imi kazananlar agiklanir. Adaylarin aldiklar1 oylarda esitlik olmasi halinde mesleki
kidemi en ¢ok olan aday segilmis sayilir.

Merkez baskaninin istifasi yahut baskaca nedenlerle gorevini siirdiiremeyecek olmasi durumunda
yerine bir bagka bagkan se¢imle belirlenir.

Secilen Sekreter Uyenin istifa yahut baskaca nedenlerle yerinin bosalmas: halinde yerine bir baska
sekreter se¢imle belirlenir.

Se¢im zamani ile Baro se¢imlerinin tarihinin yakin olmasi halinde, Baro segimleri sonrasi yapilacak
olan yeni merkez se¢imlerine kadar mevcut yiiriitme kurulu ile gorev siirdiiriiliir.

Secimde aday hi¢ ya da yeteri kadar bulunmamasi halinde durum sorumlu yénetim kurulu iiyesince bir
tutanakla Baro Yonetim Kuruluna bildirilir. Baro Yonetim Kurulunun alacagi karar dogrultusunda
yeni islemler tesis edilir.

9-MESLEK ICi EGITIM

Madde 16 : Merkezde madde 3 ve 4 kapsaminda calismak isteyen avukatlarla, Adli Yardim
Uygulamasinda " 6284 Sayili Yasa " kapsaminda gorev alacak avukatlara yonelik olarak uygulamada
birlik, dayanigma, iletisim ve isbirliginin saglanmasi amaciyla belirli siire araliklarinda meslek ici
egitim seminerleri diizenlenir. Adli Yardim Biirosu’ ndan goérev alan meslektaslarimiz arasindan °
6284 Sayil1 Yasa > kapsaminda gorev almak isteyenlerin Kadin Haklar1 Merkezi tarafindan diizenlenen
seminerlere katilimi zorunludur.

10-MERKEZE YAPILACAK BASVURULARIN SEKLI

Madde 17 : Kadin Haklar1 Merkezi' ne bagvurular dogrudan veya telefonla yapilir. Merkeze yapilan
bagvurulardan hukuki danigmanlik hizmeti diginda kalan ve Adli yardim istemini i¢eren basvurular,
yapilan degerlendirme sonunda Adli Yardim Biirosu' na yonlendirilir.

11-STAJYER AVUKATLARIN GOREVLENDIRILMESI

Madde 18: Bursa Barosu Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriildiigii takdirde Kadin Haklar
Merkezinde bu kapsamda gorev yapmak iizere stajyer avukatlar gérevlendirilebilir.

12-PSIKOLOJIK DANISMAN

Madde 19 : Kadmlarin yasadiklar1 siddet nedeniyle, bagvurularin kadmna karsi siddet konusunda
uzman bir psikolojik danigman huzurunda alinmasi hedeflenir. Psikolojik danigmanlik hususunda baro
bu tiir hizmetler veren kurumlarla isbirligi saglamak amaci ile protokol yapar.



13-YURURLUK :
Madde 20: Bu yonerge Bursa Barosu Yonetim Kurulu' nun kabuliiyle yiiriirlige girer.

GECICI MADDE : Kadin Haklar1 Merkezi' nin ¢alismalarini yiiriitmek ve ilk genel iiye toplantisini
diizenlemek iizere 7. maddede belirtilen yiiriitme kurulunun secilecegi ilk genel iiye toplantisi
yapilincaya kadar Baro Yonetim Kurulu' nca Kadin Haklar1 Komisyonu iiyeleri gecici yiiriitme kurulu

olarak atanir.
14-YURUTME:

Madde 21: Bu yonerge hiikiimlerini Bursa Barosu Y6netim Kurulu yiiriitiir.



