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Geng Avukatlar Kurultayi

Meslege vyeni baslayan avukatlarin staj donemi ve sonrasinda
yasadiklari sorunlarin tartisilarak, ¢6zim yollarinin bulunmasinda
Turkiye genelindeki geng meslektaslarimizin ortak iradelerinin bir araya
getirilmesi amaciyla bir kurultay dizenlenmesini talep eden Baromuz
geng avukatlarinin basvurulari Baro Yonetim Kurulumuzun 10.01.2013
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TURKIYE BAROLAR  BURSABAROSU  tarihli toplantisinda gorisulmastir. Turkiye ¢apinda, tim barolardan

BIRLIGI
henlz besinci yilini doldurmamis ve stajina yeni baslamis avukatlarin
sorunlarinin ve ¢6zim vyollarinin minazara edilerek, sonuglarinin

GENC AVUKATLAR Turkiye Barolar Birligi’'ne rapor halinde sunulacagl toplantiya Bursa
KURULTAYI Barosu’nun ev sahipligi yapmasi Baskanlgimizca uygun bulunmustur.

Her barodan 2 avukatin katihmiyla 2 glin sirmesi planlanan Kurultay
ile Turkiye genelinde geng meslektaslarimizin seslerinin duyurulmasi
amaclanmistir.

Hukuk fakiltelerinin giin gectikge artan sayilari, hukuk egitiminin ve staj egitiminin kalitesi; stajyer
avukatlarin saglik glivencesinden yoksun, herhangi bir Gicret almaksizin galistiriimalari, avukatlik ruhsati
alinincaya kadar gegen siiredekistatlinlin belirsizligi; meslegimize ve meslektaslarimiza yapilan saldirilar
ve mesleki sayginligin zedelenmesi; meslek i¢i yabancilagsma gibi basliklarin daha da ¢ogaltilabilecegi
konularin tartisihp Avukatlik Kanunu’nda yapilacak degisiklikler kapsaminda degerlendiriimesine
olanak saglayacak Kurultay’in bitgesinin karsilanmasi konusunda, Baskanlhgimizca Tiirkiye Barolar
Birligi’'nden katki talebinde bulunulmustur. Talebimiz Tirkiye Barolar Birligi’'nce olumlu karsilanmis,
¢alisma maddi ve manevi destekleriyle sonucuna ulasmistir.

20-21 NiSAN 2013 - ALMIiRA OTEL/BURSA

Turkiye Barolar Birligi ile yapilan gérismeler sonucunda Kurultay’in tarihi 20-21 Nisan 2013 olarak
belirlenmistir. Kurultay 6ncesinde, Bursa Barosu 0-5 yil kidemli meslektaslarimiz kendi aralarinda
yaptiklari toplantilarda Bursa Barosu gen¢ avukatlari olarak Kurultay’da dile getirecekleri sorunlar
konusunda goris alisverisinde bulunmuslar, kendi aralarindan bir grup geng meslektasimizi ¢alismalari
ylritmek Gzere segimle belirlemislerdir.

Geng Avukatlar Kurultayi
Bursa Barosu Yurtutme Kurulu

Av. Atakan Arar

Av. Ayca Akgiin

Av. Begim Karapinar
Av. Cihan Kayrak

Av. Fikriye Merve Evin
Av. Mihriban Unal

Av. Turker Sarnik

Av. Yildirim Hacioglu
Av. Zeynep Aydin
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Geng Avukatlar Kurultayi’'nin 21 Nisan 2013 tarihli programinda yer alan Calistay’da kolaylastirici olarak
Bursa Barosu Akademisi Yurttme Kurulu iyeleri Baro Baskanligimizca gorevlendirilmistir.

Organizasyonun 20.04.2013 Cumartesi glinii Baro temsilcilerince sorunlarin dile getirildigi Kurultay,
21.04.2013 Pazar glnl ise basliklar halinde tespit edilen sorunlara iliskin ¢6zim 6nerilerinin
bulunmasina yonelik atélye ¢alismalarinin yapildigi Calistay seklinde gergeklestirilmistir. Organizasyon
icerisinde 20.04.2013 Cumartesi aksamidiizenlenen gala yemegiile gen¢ meslektaslarimizin dayanisma
icinde olmalarina olanak yaratilmistir.

Kurultay Programi :

19 Nisan 2013 Cuma

14:00 dan itibaren Otele Yerlesme
19:00 Karsilama Kokteyli

20:00 Aksam Yemegi

20 Nisan 2013 Cumartesi

KURULTAY Saat 10:00 — 16:00

1-Acilis Konugmalari

Ekrem Demirdz, Bursa Barosu Bagkani

Asude Senol, Turkiye Barolar Birligi Yonetim
Kurulu Uyesi

Vedat Ahsen Cosar, Turkiye Barolar Birligi
Bagkani

2-Divan Olusturulmasi

3-Surelerin Belirlenmesi

Katilimci bar

sayisina gore sunum slreleri belirlenecek
4-Sunumlar

ilk sunum Bursa Barosu temsilcisi genc avukat
tarafindan yapilacak, sonraki sunumlar her
baro temsilcinin sunumunun ardindan gekilecek kura ile belirlenecek.
5-Geng Avukatlarin sorunlarinin tespiti

SOSYAL PROGRAM Saat : 16:00 — 18:00
* Aragla sehir turu

GALA YEMEGI Saat 20:00

21 Nisan 2013 Pazar
CALISTAY  Saat 10:00 - 15:00

o Tespit edilen sorunlarin konu basligi olarak 6 farkli gruba ayrilmasi.

o Calisma gruplarinin olusturulmasi ve sorunlarin paylastiriimasi.

o Bursa Barosu Akademisi Yiriitme Kurulu Uyelerinin her bir gruba kolaylastirici avukat olarak
atanmasi.

o ¢O0zim Onerileri belirlemek Uzere grup calismalari.

o Gruplarin ¢6ziim onerilerini s6zIU olarak sunmalari.

o Gahstay’da belirlenen ¢6ziimlere iliskin eylem planlarini yiiritmek tzere bir sonraki dénem igin
doénem Sozclisti baronun belirlenmesi

o Divan tarafindan geng avukatlarin sorunlarinin ve ¢éziim onerilerinin bir bildiri halinde basina

ve kamuoyuna duyurulmasi
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Baromuzun evsahipliginde Tirkiye Barolar Birligi’nin katkilariyla diizenlenen, Birlik Baskanimiz Sayin
Vedat Ahsen Cosar, Baskan Yardimcisi Sayin Talay Senol, Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Asude Senol,
Aydin Barosu Baskani Sayin Simer Germen ve Bilecik Barosu Baskani Sayin Halime Aynur’un da
onurlandirdiklari Geng Avukatlar Kurultayi, 30 barodan meslekte 0-5 yil kidemli 150 meslektasimizin
katihmiyla 20-21 Nisan 2013 tarihlerinde Almira Otel’de gergeklestirilmistir.

Geng Avukatlar Kurultayi’'nda ‘Geng avukatlarin mesleki sorunlari ve ¢6ziim yollar’’ konulu ilk sunumu,
Kurultay’in ev sahibi olarak Bursa Barosu yapmis, devaminda kura ile belirlemeye goére sirayla Kirsehir
Barosu, Usak Barosu, Bilecik Barosu, izmir Barosu, Ankara Barosu, Trabzon Barosu, Erzurum Barosu,
Aydin Barosu, Manisa Barosu, Isparta Barosu, Canakkale Barosu, Hatay Barosu, Antalya Barosu,
Eskisehir Barosu, Gaziantep Barosu, Samsun Barosu, Batman Barosu, Diyarbakir Barosu, Kayseri Barosu,
Adana Barosu, Mersin Barosu, Mugla Barosu, Denizli Barosu, Kocaeli Barosu, Balikesir Barosu, Edirne
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Barosu, Artvin Barosu ve istanbul Barosu’nun genc avukatlarini temsilen meslektaslarimiz sunumlarini
gerceklestirmislerdir.

Mesleki sorunlarin tartisilarak ¢o6ziim onerilerinin gelistirildigi kurultayin son glinlinde yayinlanan
sonug bildirgesi ile geng avukatlarin talepleri kamuoyu ile paylagiimistir.

BASINA VE KAMIUOYUNA

20-21 Nisan 2013 tarihinde 30 Baronun katilimiyla Bursa Barosu’nun ev sahipliginde diizenlenmis bulunan Geng¢
Avukatlar Kurultayr’nin sonuna gelmis bulunuyoruz. Kurultayin ilk glinlinde, katihmci Barolarin yazili ve sézIi
sunumlari gergeklestirilmis; ikinci giintinde ise tespit edilen sorunlar ve ¢éziim énerileri (izerine ¢alisma gruplari
olusturulmustur. Olusturulan komisyonlarin almis olduklari kararlar konu basliklarina gére su sekildedir;

1-Is¢i ve Bagli Avukatlarin Sorunlari ve C6ziim Onerileri:

e Isci/bagh ¢alisan Avukatlarin ve kurumlarda calisan Avukatlarin hak ve statiileri kanunla
diizenlenmelidir.
o Avukatlik Kanunu’nda yapilacak bir diizenlemeyle isgi/bagl calisan Avukatlar, isveren Avukatlar arasinda

bir “tip sézlesme” yapilmasi éngdriilmeli ve bu sézlesmenin is iliskisi agisindan zorunlu hale getirilmesinin
Barolarca denetlenmesi saglanmalidir.

o “Tip Sozlesme” de, isci/bagh calisan Avukatin, ¢calisma saatleri, yillik izin siireleri, 6¢le tatili, isci/bagh
calisan Avukatin isi reddetme hakki, isci/bagl ¢alisan Avukatin alacagi asgari (cret, isci/bagh ¢alisan Avukat
ile isveren Avukat arasindaki var olan etik kurallar ve bu kurallarin ihlal edilmesinin yaptirimlari gibi isci/bagl
calisan Avukati ekonomik ve sosyal acidan koruyan hiikiimler mutlaka yer almalidir.

o T.B.B. tiim bu sorunlari, isci/bagh calisan Avukatlarla olusturacagi bir komisyonda tartisip, yaptigi
calismalari Adalet Bakanligi blinyesinde degerlendirmeye sunmalidir.
o Biitiin bunlara dayanarak; hazirlanmis olan tip s6zlesme érnegine ve yasal statiiniin kullaniimasina dair

imza kampanyasina delegelerimizi imzalariyla iradelerini ortaya koymali ve bu iradeyi mayis sonundaki T.B.B.
Genel Kuruluna tasiyarak gtindem olusturulmalidir.
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2-CMK Uygulamalarindan Kaynaklanan Sorunlar igin ¢6ziim Onerileri:

o CMK Miidafiligi icin belirlenen mevcut licret tarifesinde dlizenleme yapilarak, her bir CMK
gorevlendirmesi icin Avukathik Asgari Ucret Tarifesinde o isin karsilig olarak belirlenen asgari licretin uygulanmasi
gerekmektedir.

o CMK kapsaminda gérevlendirilen miidafii ve vekillere 6denen (icretlerden vergi kesintisi yapiimasi, Ceza
Muhakemesi Kanununun Yiirlirliik ve Uygulama Sekli Hakkinda Kanunun 13. maddesine agikga aykirilik teskil
ettiginden bu vergi kesintilerinin tamamen ortadan kaldirilmasi zorunludur.

o CMK Milidafiiligi sirasinda yapilan yol giderleri ve gérev geregi yapilacak her tliirlii masraflarin tam ve
sistemli sekilde 6denmesi, isci/bagl ¢alisan Avukatlarin yaninda calistigi isveren Avukatlar lizerinden kestigi
serbest meslek makbuzu lizerinden yapilacak 6demelerin kendisine 6denmesi konusundaki farkli uygulamalarin
giderilmesi gerekmektedir.

3-Vergi, Idari Diizenlemeler ve Mevzuattan Kaynaklanan Sorunlar igcin 6ziim Onerileri:

o Tiirkiye Barolar Birligi tarafindan Avukatlik ruhsati sirasinda alinan katki payinin tamamen ortadan
kaldiriimasi, bu mimkin degilse en az 1/4% indirilmesi konusunda yasal diizenleme yapilmasi gerekmektedir.
o Barolar tarafindan alinan Avukatlik ruhsat harglari icin ise tiim Tiirkiye genelinde yeknesaklik saglanmasi
zorunludur.

o Meslege yeni baslayan dyelerin meslekteki ilk (g yilini dolduruncaya kadar yillik baro keseneginin yarisi
ve baro zorunlu giderlerine katim payinin yarisini 6demeleri konusunda Tiim Barolarin Genel Kurullar’nda
konunun karara baglanmasi yéniinde ¢alisma yapilmasi gerekmektedir.

o Serbest meslek erbabi olarak faaliyet gésteren doktorlar ve diger meslek gruplari gibi Avukat gelirleri
lizerinden 6denen Katma Deger Vergisi oraninin %8‘e indirilmesi konusunda TBMM’de bulunan Avukat kékenli
milletvekillerinin destegi alinarak kanun teklifi yéniinde ¢calisma yapilmasi karari alinmistir.

o 0-5 yil Kidemli Avukatlara 30.000,00 TL gelire kadar vergi muafiyeti taninmasi, 30.000,00 TL (istii gelir
icin vergi oraninin ddstiriilmesi yéniinde ¢alisma yapilmasi karari alinmistir.
o Avukatlarin mesleklerini ifasi sirasinda kullandiklari her tirli sahsi giyim, v.b. harcamalarinin gider

pusulasina gider olarak islenebilmesi idari ve yasama ¢alismalarinin yapilmasi, hususi damgali (yesil) pasaport
alimi, atesli silah ruhsati ve atesli silah alimlarinda hakim ve savcilara taninan istisnalarin Avukatlara da aynen
uygulanmasi gerekmektedir.

o Barolar tarafindan istihdam edilecek ve/veya goéreviendirilecek yetkililer araciligiyla dava vekalet
icretlerinin her yil Barolar Birligi tarafindan belirlenen Avukatlik Asgari Ucret Tarife bedelinin Baro tarafindan
kurulacak ilgili komisyona yatirilmasi yéniinde uygulamanin baslatiimasi ve etkin denetiminin saglanmasi icin
yasal diizenleme yéniinde ¢alisma yapilmasi karari alinmustir.

4- Hukuk Fakdilteleri, Avukatlik Sinavi ve Meslek l¢i Egitim Sorunlari igin C6ziim Onerileri:

o Avukatlhik meslegine kabul sartlarinin yeniden diizenlenerek bu hususta Avukatlik sinavinin adil, esitlik
ilkesine uygun, nicelikten ziyade niteligi 6i¢ii alacak sekilde diizenlenmesi zorunlu hale getirilmelidir.

o Hukuk fakdiltelerinin sayisi azaltilmali ve hukuk fakdilteleri kontenjanlari sinirlandiriimalidir. Yeni hukuk
fakdilteleri agilmasi icin mevcut kriterler arttirilmall ve egitim kalitesi ile egitim kadrosu niteliklilestirilmelidir.

o Adli ve idari yargi hakimligine basvuru igin 5 yillik Avukatlik yapma sart aranmalidir. Bu yonde yapilacak

bir diizenleme ile hdkimler ve savcilar Avukatlarin meslegin icrasi sirasinda yasadiklari sorunlari daha rahat
anlayabilecek, yargilama esnasinda Avukatlar ile hakim ve savcilar arasindaki iliskiler daha yapici bir hale
gelecektir.

o CMK mlidafiiligi egitimi tiim Barolar tarafindan zorunlu hale getirilmelidir. Egitimler mevcut CMK
mdidafileri tarafindan verilmeli, uygulamaya yénelik sorunlar ve sorunlarin ¢éziimiine iliskin konular ayrintili
sekilde dtizenlenmelidir. Egitim sonucunda sertifika verilmesi ile birlikte yapilan egitimler Tiirkiye’nin tim
Barolarinda gegerli olmalidir.

5-Geng Avukatlarin Temsili Sorunu igin C6zim Onerileri:

o Baro yénetimlerindeki segimler igin getirilen meslekte siire sarti mutlaka kaldiriimalidir.
o Her baroda Genglik Meclisi olusturulmali ve Avukatlik Kanunu’nda Baronun zorunlu organlari arasinda
Genglik Meclislerine de yer verilmelidir.
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o T.B.B. delegeleri igcin, her Barodan en az 1 Geng¢ Avukat bulundurma zorunlulugu getirilmeli, bunun
yaninda delege sayisinin 1/4°ti mutlaka Geng Avukatlardan olusmalidir.
o “Geng¢ Avukat” tanimina Avukatlik Kanununda yer verilmelidir.
o Geng Avukatlarin yonetim faaliyetlerinde bulunmalari ve bu faaliyetleri aktif olarak denetleyebilmeleri

bir zarurettir. Bu sebeple Tiirkiye Barolar Birligi Yénetim Kurulu icin en az 2 Yonetim Kurulu Uyesinin Geng
Avukatlar arasindan segilmesi noktasinda ¢alisma yapilmasi karari alinmistir.

. Baro Yénetim Kurullari icin; Yénetim Kurulu 9 veya 11 Avukattan olusan Barolarda EN AZ [Ki YONETIM
KURULU UYESI AVUKATIN GENGC AVUKATLAR ARASINDAN SECILMESI, 7 Avukattan olusan Barolarda ise 1
YONETIM KURULU UYESININ GENC AVUKATLAR ARASINDAN SECILMESI konusunda calisma yapilmasi karari
alinmustir.

6-Adliye ve Diger Birimler ile lliskilerden Kaynaklanan Sorunlar icin Céziim Onerileri:

o Kalem personeline Adalet Bakanligi ve T.B.B. ya da ilgili Baro tarafindan olusturulacak komisyon
tarafindan egitim verilmelidir. Muhtemel sorunlarla ilgili Barolar tarafindan olusturulan (olusturulacak) Mesleki
Miidahale Komisyonu ile sorunlarin ¢éziilmesi gerekmektedir. Avukatlarin hakim ve savcilar ile iliskilerinin
daha iyi bir seviyeye gelmesi icin staj déneminde her iki meslek grubuna da birlikte egitim verilmesi sarti
getirilmelidir.

7-Meslege Yonelik Saldirilar ve Savunmanin Gelecegi Sorunlari icin C6ziim Onerileri:

o Oncelikle yabanci Avukatlarin ilkemizdeki danismanlik faaliyetlerine son verilmeli, yabanci Avukatiik
sirketlerinin kanuna karsi hile yolunu kullanarak bazi meslektaslarimiz araciligiyla (lkemizde faaliyet
gostermesinin éniine gegilmelidir.

o Yine yabancilarin veya meslektaslarimizin lilkemizde subelesmesinin éniine gegilmelidir.

o Bazi meslektaslarimizin reklam yasagini hice sayan eylemleri icin gerekli 6nlemler barolarca alinmali ve
yasagi higce sayanlarin cezalandirilmasinda etkinlik saglanmalidir.

o Arabuluculuk Kanununun yiiriitmenin kendi yargiglarini olusturacagi goézetilerek bu kanunun
uygulanmasinin durdurulmasi icin etkin bir kamuoyu olusturulmasi zorunluluk haline gelmistir.

o Avukatlarin (st ve biiro aramalarinin mevzuata uygun bir sekilde yapiimadigi ve mevzuatin higce
sayildigr agciktir. Bu konuda tiim Barolarin ortak hareket etmeleri ve T.B.B. ile birlikte konunun lzerine gidilmesi
gerekmektedir.

o Yinemeslektaslarimizingérevierikapsamindasirfsavunmafaaliyetinigerceklestirdikleriicintutuklandiklar

veya yargilandiklari fiili bir durumdur ve llkemizin gercegidir. Meslektaslarimiza karsi gerceklestirilen saldirilar
her gecen glin artmakta ve bu durumun énline gecilememektedir. Bugtin meslektaslarimizin Avukat Kimliklerini
bircok kamu kurumunda ve 6zel kurumlarda kabul ettirememesi, Avukatlik mesleginin geldigi durumu
Ozetlemektedir.

o Tiim bu hususlarda Barolarin etkin ve kolektif bir sekilde ¢alismasi, gerekli mevzuat degisikliklerinin
yapilmasinin saglanmasi gerekmektedir.

o Yine Avukatlik mesleginin alanini daraltmak igin zorunlu Avukatligin hizmet alimi yéntemiile saglanmasi,
noterlerin icra takibi yapmalarinin yolunun agilmasi gibi ¢calismalarin engellenmesi icin savunma giiciimdizii
kullanmak zorundayiz.

o Bugtiin lilkemizde savunmanin yok sayilmaya calisildigindan ziyade savunmadan vazgecildigi gercegi ile
yizlesmeliyiz. “SAVUNMA” icin tiim meslektaslarimizi ve barolari gbreve ¢agiriyoruz.

ANKARA BAROSU ANTALYA BAROSU

BURSA BAROSU ADANA BAROSU

ARTVIN BAROSU AYDIN BAROSU BALIKESIR BAROSU BATMAN BAROSU
BILECIK BAROSU CANAKKALE BAROSU  DENIZLI BAROSU DIYARBAKIR BAROSU
EDIRNE BAROSU ERZURUM BAROSU ESKISEHIR BAROSU GAZIANTEP BAROSU
HATAY BAROSU ISPARTA BAROSU [STANBUL BAROSU [ZMIR BAROSU
KAYSERI BAROSU KIRSEHIR BAROSU KOCAELI BAROSU MANISA BAROSU
MERSIN BAROSU MUGLA BAROSU SAMSUN BAROSU TRABZON BAROSU

USAK BAROSU

YALOVA BAROSU
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Genc Avukatlar Kurultayi kitap olarak bastirilarak, Kurultay’a katilan meslektaslarimiza génderilmistir.

Kurultay’da, Donem Sozclligl gorevini Bursa Barosu Geng Avukatlarinin ylriitmesine karar verilmis,
Bursa Barosu Geng Avukatlar Kurultay Yritme Kurulu 16-17 Kasim 2013 tarihlerinde Eskisehir Barosu
evsahipliginde gerceklestirilen Il. Geng Avukatlar Kurultayr’'na kadar gorevini sirdirmstdar.

GENC AVUKATLAR KURULTAYI FAALIYETLERI

3 Mayis 2013
Ankara Barosu Baskanhgi ziyaret edilmistir.

9-15 Mayis 2013

Bursa Barosu TBB Delegeleri ziyaret edilerek I. Genc¢ Avukatlar Kurultayr Sonug Bildirgesi sunuldu ve

kendilerinden destek talebinde bulunulmustur.

25-26 Mayis 2013
I. Geng Avukatlar Kurultay: Sonug Bildirgesi Tirkiye
Barolar Birligi 32. Olagan Genel Kurulunda Okundu!

TBB’nin 25-26 Mayis 2013 tarihinde Ankara’da
gercgeklestirilen segimli Genel Kurulu’na Kurultay
Donem Sozcusl sifatiyla katilan Bursa Barosu geng
avukatlarinin hazirladigi Gen¢ Avukatlar Kurultayi
sonu¢ bildirgesinin  Genel Kurul'da okunmasi
hakkindaki 6nerge, TBB lic baskan adayi tarafindan
imzalanmig, Kurultay Sonug Bildirgesi divan tarafindan
okunmustur.

TURKIYE BAROLAR BiRLIGi

32. OLAGAN M
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Sonug bildirgesinin 1.maddesi gergeklestirilmis, Turkiye Barolar Birligi “Bir Avukat Yaninda, Avukatlik
Ortakhginda veya Avukatlik Biirosunda Ucret Karsiligi Birlikte Calisan Avukatlar Yonergesi” 1 Ekim 2013
tarihinde ylrirlige girmistir.

I.Geng Avukatlar Kurultayl Sonug Bildirgesi’nin 4. maddesi gerceklestirilmis, TBB Staj Yonetmeligi’'nde
“stajyerlige ve avukatliga kabul igin iki ayri yazili degerlendirme” dngoren yonetmelik degisikligi TBB
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmistir.

Sonug bildirgesinin 5.maddesi islerlik kazanmis, geng avukatlarin temsili sorunu igin ¢6ziim énerilerimiz
kapsaminda her baroda genclik meclisi olusturulmaya baslanmistir.

22 Agustos 2013

TUBAGAV istisare Toplantisina

TBB biinyesinde kurulmak istenen Geng Avukatlar Kurulu’nun (TUBAGAV) 22.08.2013 tarihli istisare
toplantisina Bursa Barosu Geng Avukatlar Yuritme Kurulu adina Av.Yildirim Hacioglu katilmistir.

21-22 Ekim 2013
GENC AVUKATLAR ANKARA’DA BULUSTU

20-21 Nisan 2013 tarihleri arasinda Bursa’da diizenlenen Geng Avukatlar Kurultayi’nin sonug bildirgesi,
Barolarin geng avukatlarinin temsilcileri tarafindan Tiirkiye Blyiik Millet Meclisi’nde grubu bulunan
siyasi partilere ve Turkiye Barolar Birligi'ne sunuldu.

Ankara Barosu Geng¢ Avukatlar Kurulu’nun cagrisiyla gerceklesen bulusmaya, Bursa Barosu’nun yani
sira, Adana, Antalya, Aydin, Balikesir, Eskisehir, Gaziantep, Isparta, istanbul, Kars-Ardahan, Kayseri,
Kirsehir, Mersin ve Usak barolarindan geng avukatlar da katildi.

Turkiye’nin dort bir yanindan Baskente gelerek Ankara Barosu’nda bulusan geng avukatlar, mesleklerini
icra ederken karsilagtiklari sorunlari ve ¢6ziim 6nerilerini konustular. Tiirkiye Barolar Birligi Bagkani
Avukat Metin Feyzioglu ve TBMM'’ye de bir dizi ziyaret gerceklestiren genc avukatlar, gorustikleri
milletvekillerinden sorunlarin ¢6ziimu noktasinda destek isterken Bursa’da diizenlenen Geng Avukatlar
Kurultayi’nin sonug bildirgesinin ve Katilimci Barolarin konusmalarinin yer aldigi basili kitabi sundular.

21-22 Ekim 2013 tarihlerinde gergeklestirilen iki glinlik program dahilinde 6ncelikle Ankara Barosu
Genel Sekreteri Avukat Gokhan Candogan ve Tirkiye Barolar Birligi Bagkani Avukat Metin Feyzioglu’'nu
ziyaret eden geng avukatlar, Ankara bulusmasinin ikinci giininde Tirkiye Blyik Millet Meclisi’'nde
grubu bulunan siyasi partilere de bir dizi ziyaret gerceklestirdiler. Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet
Komisyonu Baskan Vekili Hakki Koylii, Baris ve Demokrasi Partisi Grup Baskan Vekili idris Baluken,
Cumhuriyet Halk Partisi Grup Baskan Vekilleri Engin Altay ve Akif Hamzacgebi ve Milliyetgi Hareket
Partisi Grup Baskan Vekili Oktay Vural ile goriisen geng avukatlar, Bursa’da gerceklestirilen Kurultayin
Sonuc Bildirgesini takdim ederek sorunlarin ¢ozimi noktasinda destek talep ettiler. Olumlu gecen
gorliismelerde siyasiler ise genc avukatlarin yanlarinda olduklarini belirterek her tirli destege hazir
olduklari mesajini verdiler.
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GENG AVUKATLAR KOMiSYONU KURULUYOR

20-21 Nisan 2013 Baromuzun ev sahipliginde gergeklestirilen Geng Avukatlar Kurultayi’'nda alinan
kararlardan birisi de “Her baroda bir Genglik Meclisi olusturulmal ve Avukatlik Kanunu’nda baronun
zorunlu organlari arasinda Genglik Meclislerine de yer verilmelidir.” seklinde olmustur.

Bursa Barosu Geng¢ Avukatlari Yuritme Kurulu, ayni zamanda Donem So6zclisii Bursa Barosu Geng
Avukatlari olarak, Kurultay’da alinan kararlarin uygulanmasina yonelik ¢alismalarini slrdirmds;
Baromuzda Geng Avukatlar Meclisi'nin kurulmasi, faaliyet alaninin ve amacinin belirlenmesi ve
mevzuata bu yapinin eklenmesi dogrultusunda dncii olmayi basarmistir.

“Baromuz blnyesinde kurulacak Geng Avukatlar Meclisi’'ne genis katim saglayarak ortak irade
olusturabilmek, Meclis’in usul ve amaclarini belirlemek tizere 6ncelikle Geng Avukatlar Komisyonu’nun
kurulmasi” gerektigi yonindeki Bursa Barosu Gen¢ Avukatlari Ylritme Kurulu tavsiye karari
Baskanligimiza iletilmis, Baro Yonetim Kurulumuzun 13.06.2013 tarihli oturumunda Gen¢ Avukatlar
Komisyonu’nun kurulmasina karar verilmistir.

16-17 KASIM 2013, ESKISEHIR
Il. GENC AVUKATLAR KURULTAYI

Geng Avukatlar Kurultayr’nin ikincisi 16-17 Kasim 2013 tarihlerinde Eskisehir Barosu’nun ev sahipliginde
48 Barodan 200 geng avukatin katihmiyla gergeklesti.

B OTINY. AV URATEAR
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Meslege yeni baslayan avukatlarin yasadiklari sorunlarin tartisilarak ¢éziim yollarinin bulunmasinda
Turkiye genelindeki geng avukatlarin ortak iradelerini bir araya getirmeyi amaclayan Il. Geng Avukatlar
Kurultayi’'na Bursa Barosu Geng Avukatlar Yirttme Kurulu adina; Av. Ayca Akgiin, Av. Atakan Arar, Av.
Aygil Arda, Av. Beglim Karapinar, Av. Yasemin Regber, Av. Yildirinm Hacioglu, Av. Zeynep Aydin katildi.

Kurultayda Baro Baskanimiz Ekrem Demirdz, Baro Genel Sekreterimiz Av. Mefharet Oztiirk ve Yonetim
Kurulu Uyemiz Av.Neslihan Aktosun, Dénem Sézciisii Bursa Barosu Geng Avukatlari ile birlikteydi.

Doneme iliskin faaliyet raporu, Dénem sozclisii Bursa Barosu Geng¢ Avukatlari adina Av. Aygil Arda
ve Av. Yildirrm Hacioglu tarafindan kurultaya sunuldu. Mesleki sorunlarina ve c¢oziimlerine dair
sunumlarini gerceklestirildigi Kurultay’in 2. giinliinde yapilan calistayin ardindan 48 baronun ortak
karari ile hazirlanan sonug bildirgesi basina ve kamuoyuna duyuruldu. (*)

(*) Sonug Bildirgesi Baromuz web sayfasinda http://www.bursabarosu.org.tr/haberler.php?kimlik=893
adresinde gorilebilir.

30 Kasim 2013
Niliifer Kent Konseyi Genglik Meclisi Genel Kurulu

Nilifer Kent Konseyi Genclik Meclisi'nin 30 Kasim 2013 tarihinde gergeklestirdigi 3.0lagan Genel
Kuruluna Baromuz Geng Avukatlar Yiiritme Kurulu Uyeleri Av.Fikriye Merve Evin Kayrak ile Av.Atakan
Arar katilmis, Av.Atakan Arar Niliifer Kent Konseyi Genclik Meclisi Yonetim Kurulu Uyesi secilmistir.

13 Aralik 2013
‘Genglik Meclisleri’ Bilgilendirme Paneli

Eskisehir Barosu Genglik Meclisi Baskani Aw.
Hiseyin Akcar ile Denizli Barosu Genclik Meclisi
Genel Sekreteri Av.Yildiray Demirci’nin konusmaci
olarak katildigi ‘Genclik Meclisleri’ bilgilendirme
paneli Avukat Faik Elbir’in Oturum Baskanliginda
13 Aralik 2013 Cuma glini Bursa Adalet Sarayi
Konferans Salonu’nda gerceklestirildi.

Bursa Barosu Genc¢ Avukatlar Meclisi kurulus
calismalari Oncesinde, gen¢ meslektaslarimizi
bilgilendirmek ve biling olusturmak amaciyla
dizenledigimiz panelde daha once kurulus
calismalarini tamamlayan Eskisehir ve Denizli Barolari Genglik Meclisi tiyeleri meclisin kurulusu ve
isleyisi hakkinda bilgi verdiler. Panel, Bursa Barosu gen¢ avukatlarinin kurmayi planladiklari meclis igin
ilk adim niteligindeydi.
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13 Aralik 2013
Geng Avukatlar Kurultayi Devir Teslim Toreni

Genc¢ Avukatlar Kurultayi'nin, Bursa Barosu Gen¢ Avukatlarinca sirdiriilen donem sozculigii 16
Kasim 2013 tarihinde Eskisehir Barosu’'nun ev sahipliginde yapilan 2. Geng¢ Avukatlar Kurultayi ile
Eskisehir Barosu Geng Avukatlarina gecmis, devir teslim toreni 13 Aralik 2013 Cuma giini Bursa’da
gerceklestirilmistir.

7 Subat 2014
Panel: “Geng Avukatlar icin Orgiitlenmenin Onemi” - Denizli

Denizli Barosu Baskanhgi’nin 07.02.2014 tarihinde gerceklestirdigi “Genc Avukatlar icin Orgiitlenmenin
Onemi” konulu panele Baromuzu temsilen Av.Cihan Kayrak ve AvYildirim Hacioglu katilmistir.

26-27 Nisan 2014, DENIZLI
I1l. GENC AVUKAT KURULTAY!I

lll. Gen¢ Avukat Kurultayi, 48 Baronun gen¢ avukat temsilcilerinin katihmiyla Denizli Barosu ev
sahipliginde gerceklestirilmistir. Kurultay’a Baromuz Geng¢ Avukatlar Meclisi Yiritme Kurulu’'nu
temsilen Av.Yildirim Hacioglu, Av.Atakan Arar, Av.Ayca Akgiin, Av.Aygiil Arda, Av.Samet Oztiirk, Av.Tirker
Sarnik, Av.Gizem Olgun, Av.Fikriye Merve Evin Kayrak katilmistir. Baro Baskani Av. Ekrem Demiroz,
Yonetim kurulu Gyeleri Av. Neslihan Aktosun ve Av. Kerem Sener Geng¢ Avukatlar Meclisi Gyeleriyle
birlikte Kurultay’da bulunmustur.

e
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Besli Komisyon

26-27 Nisan 2014 tarihlerinde Denizli Barosu’nun evsahipliginde gerceklestirilen 1ll. Geng¢ Avukatlar
Kurultayinda, su ana kadar olusturulan Geng¢ Avukatlar Kurultaylarinda alinan kararlarin, gindemde
bulunan Avukatlik Kanunu Tasarisina yansitilmasinin ve takibinin saglanmasi amaciyla dénem sozclsi
Denizli Barosu bagkanliginda Bursa Barosu, Eskisehir Barosu, Ankara Barosu ve bir sonraki donem
ev sahibi baro olan Amasya Barosundan olusan besli komisyon olusturulmasina iliskin alinan karar
dogrultusunda, besli komisyonda Baromuzu Geng Avukatlar Meclisi’ni temsilen Av. Fikriye Merve Evin
Kayrak asil Gye, Av. Yildirim Hacioglu yedek lye olarak gorevlendirilmistir.

Besli Komisyon ilk toplantisini 2 Haziran 2014 tarihinde Eskisehir’de yapmistir. Toplantiya Bursa Barosu
Geng Avukatlar Meclisi'ni temsilen Av. Fikriye Merve Evin Kayrak katilmistir. Toplanti sonrasinda
komisyon Eskisehir Buylksehir Belediye Baskani Prof.Dr.Yilmaz Blylikersen’i makaminda ziyaret ederek,
Avukathk Kanun Taslagi hakkinda goruslerini paylagsmis, Bliylikersen’den destek s6zu alinmistr.

GENC AVUKATLARIN TOPLANTISI

lll. Geng Avukatiar Kurultayinda kurulan Geng  rak'n, Denizli Barosu Genglik Meclisi Baskani
Avukatiann Komisyonu Eskigehir Barosu Genglik Av.Ugur Coskun'un ve Meclis Sekreteri Av. Yiidiray
Meclisi ev sahipliginde Eskigehir'de gerceklestiriidi. Demirci’nin ve Amasya Barosu Genglik Meclisi Ge-
Eskigehir Barosu Genglik Meclisi Baskani Av. Hi-  nel Sekreteri Stj. Av. Burak Babacan'n katidig)
seyin Akcar' Iin, Bursa Barosu Geng Avukatiar toplanbda Avukathk Kanunu Tasansi tartigildi ve
Meclisi Bagkan Av. Fikriye Merve Evin Kayrak'in, Geng Avukatiar adina yetki dahilinde birtakom ka-
Bursa Barosu Geng Avukatlanndan Av. Cihan Kay- rariar aindi.

: Daha sonra Eskigehir Barosu
Bagkam Av. Riza Oztekin' e neza-
ket ziyaretinde bulunuidu. Il. Geng
Avukatiar Kurultay: Dénem Séz-
cls( siltini Av. HUseyin Akgar Av.
Ugur Coskun' a takdim etti. Ardin-
dan Barolann temsilcileri Eskigehir
BiyUksehir Belediyesi Bagkani
_ Prof. DrlemazBuyukerpnezi—

Bﬁyﬁhersen in gerx; AVUkaﬂara
her zaman deder verdigini soy-
leyen Akgar, Avukatiik Kanunu
Tasansi ile ilgili Bagkan Blylker-
sen'e hazifadiklan taslakla ilgili
olarak bilgiler sundu.

B HABER MERKEZ|




Geng Avukatlar

Bursa Barosu Geng¢ Avukatlar Meclisi
Kurulus

20-21 Nisan 2013 tarihlerinde Baromuzun evsahipliginde gerceklestirilen . Geng Avukatlar Kurultayi
Sonuc Bildirgesinin 5.maddesi ile glindeme getirilen genc¢ avukatlarin temsili sorunu icin ¢6zim
Onerilerimiz kapsaminda barolarda genclik meclisleri olusturulmaya baslanmistr.

Kurulus asamalarini tamamlayan Eskisehir ve Denizli Barolari Genglik Meclisi tyelerinin katilimiyla,
Baromuz Uyesi genc¢ meslektaslarimizi “Genglik Meclisleri”nin kurulusu ve isleyisi konusunda
bilgilendirmek amaciyla dizenledigimiz panelin ardindan Bursa Barosu Geng¢ Avukatlari Yiritme
Kurulu’nca Bursa Barosu Geng¢ Avukatlar Meclisi Yonergesi konusunda calisma yapilmis, hazirlanan
yonerge taslagi 27.02.2014 tarihli Baro Yonetim Kurulu toplantisinda kabul edilmistir.

BURSA BAROSU GENG AVUKATLAR MECLISI YONERGESI

BIRINCI KISIM
Amag, Kapsam ve Dayanak

AMAC
Madde 1) Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi’nin kurulus, gérev, yetki ve ¢alisma esaslarini diizenlemektir.

KAPSAM

Madde 2) Bu yénerge Bursa Barosuna kayitl bes yila kadar kidemi olan 35 yasini doldurmamis avukatlar ile
stajyer avukatlarin temsilinin ve katiliminin saglanmasi amaciyla kurulan Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi’nin
kurulus, gérev, yetki ve ¢calisma esaslari ile bu kurulun Baro yénetimi ile olan iliskilerinin diizenlenmesine dair
hiikiimleri kapsar.

DAYANAK
Madde 3) Bu yénerge 1136 sayili Avukatlik Yasasinin 95/15. Maddesi uyarinca Bursa Barosu Yénetim Kurulu’nun
27.02.2014 tarih 6/2 sayili kararina dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCI KISIM
Geng Avukatlar Meclisi

BIRINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

MECLISIN AMACI
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Madde 4) Bursa Barosu’na kayitl gen¢ avukatlarin ve stajyerlerin baro yénetimi nezdinde temsilini, mesleki
problemlerinin sorunsuzca ydnetim organlarina iletilmesini ve meslektaslar arasindaki sosyal iliskilerin
kuvvetlenmesi ile sosyal - kiiltiirel faaliyetlerle birliktelik ve dayanismanin gelecekte de devamli olmasinin
saglanmasi, mesleki egitim faaliyetlerinin organizasyon ve uygulamasi; yargi organlari, adliye personeli
ve kamu kurumlari ile yasanan problemlere iliskin tartisma ortami olusturmasi ve buna dair istek, éneri ile
¢ozim tekliflerinin sunulmasi, geng avukatlarin yénetime ve sorunlarin ¢éziimiine etkin olarak katiimlarinin
saglanmasi.

UYELER

Madde 5)

Bursa Barosu’na kayitl meslekte bes yilini bitirmemis ve otuz bes yasini asmamis avukatlar ile stajyer avukatlarin,
ayrica avukatlik stajini bitirip Bursa Barosu’na giris aidatini 6deyip kaydini yaptiran ve ruhsatini bekleyen avukat
adaylari meclisin dogal dyeleridir.

MECLISIN GOREVLERI

Madde 6)

a) Geng¢ Avukatlar Meclisi’nin Baro Yonetimi nezdinde temsilciler araciligiyla temsil edilmesi,

b) Meclis dogal tliyelerinin meslege ve 6zliik haklarina iliskin problemlerinin saptanmasi, derlenmesi, ¢6zim
onerileri liretilmesi,

c) Onerilerin baro yénetim kuruluna iletilmesi,

d) Bu konularda Baro Yénetim Kurulu toplantilarina Geng Avukatlar Meclisi temsilcisi génderilmesi

MECLISIN ORGANLARI!

Madde 7 ) Geng¢ Avukatlar Meclisi organlari sunlardir;
a) Genel Kurul

b) Yiritme Kurulu

¢) Denetleme Kurulu

GENEL KURUL

Madde 8) Gérevi;

1. Yiiriitme ve Denetleme Kurulu (yelerini segcmek,

2. Bu yénergenin 4. maddesinde yer alan amaca uygun olarak, Geng Avukatlar Meclisi dogal liyelerinin meslege
iliskin problemlerinin saptanmasi, ¢éziim énerileri liretilmesi konusunda goriismek lizere, olagan toplantilari
gerceklestirmek.

3. Giindemdeki konulari gériismek, gerekli gérdligii tavsiye kararlarini almak,

4. Bir sonraki toplantida gortisiilmesini istenilen konularin glindeme alinmasina karar vermek

GENEL KURUL TOPLANTI USULLERI:

Madde 9)

1. Secimli Olagan Toplanti: Genel Kurul iki yilda bir kez Kasim ayinin ilk haftasi Yiiriitme Kurulu Baskaninin daveti
lizerine glindemindeki maddeleri gériismek, yliriitme ve denetleme kurullarini secmek (izere toplani.

2. Olagan Toplanti: Genel kurul alti ayda bir kez madde 8/2 de sayilan gérevieri yerine getirmek dzere toplanir.
Toplanti yliriitme kurulu tarafindan yénetilir.

3. Olaganiistii Toplanti: Genel Kurul Yiiriitme Kurulu’nun gerekli gérdiigii hallerde veya Geng Avukatlar Meclisi
tiyelerinin en az 1/5’ inin yazili talebi ile olagandistii olarak toplanir. Toplanti giindemi, yeri, giin ve saati yliriitme
kurulunca Ug glin icerisinde belirlenir ve ilan edilir.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYILARI

Madde 10) Secimli Olagan Toplanti Gériisme ve karar yeter sayisi: Secimli Olagan Toplanti, Gen¢ Avukatlar
Meclisi dogal liyelerinin yaridan bir fazlasinin katilmasiyla toplanir.

Birinci fikrada yazili cogunluk saglanamazsa, toplanti zorunlu bir neden olmadik¢a bir hafta sonraya birakilir.
Ikinci toplantida cogunluk aranmaksizin toplanilir. Toplanti gériisme sayisinin saglanmasi ardindan toplantiyi
ybnetmek lizere, toplantiya katilan en kidemli dogal lyelerden, kidem sirasina gére bir baskan, bir baskan
yardimcisi ve iki katip lyeden olusan divan baskanligi olusturulur. Secimlerde herhangi bir géreve aday olan
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liye divan baskanliginda gérev alamaz. Bos kalan lyenin yeri kidem esasina gére doldurulur. Se¢cimli olagan
toplantida se¢cim haricinde alinacak kararlara iliskin karar yeter sayisi
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Kararlar acik oylama ile alinir. Secim gizli oy ve agik sayim usuliiyle
yapilir. Secim oylamasi ve sayimi divan baskanliginca ydir(itiliir. Baskan adaylarindan en ¢ok oyu alan baskanliga
segilir. Oylarin esitligi halinde adaylardan daha fazla kidemi olan secilir. Uyelikler, adaylar arasinda en yiiksek oy
alandan en dlisiik oy alana kadar yapilacak siralamaya gore belirlenir.

Madde 11) Olagan Toplanti Gériisme ve karar yeter sayisi:

Olagan toplanti, toplantiya katilan dogal lyelerle, cogunluk aranmaksizin yapilir. Toplantiyi yliriitme kurulu
yonetir.

Karar yeter sayisi toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Oylama agik oyla yapilr.

Oylarin esitligi halinde, genel kurul olagan toplantisini yéneten ylirlitme kurulu baskaninin bulundugu taraf
lstdn sayilr.

YURUTME KURULU

Madde 12) Geng¢ Avukatlar Meclisi Yiirtitme Kurulu’nun olusumu:

Bir baskan, bir baskan yardimcisi, bir genel sekreter ve alti liyeden olusur. Yiiriitme Kurulu Geng¢ Avukatlar
Meclisi’nin iki yilda bir yapilan secimli olagan toplantisinda en yliksek oyu alan 9 (dokuz) iiyeden olusur. Yiiriitme
Kurulu’nun ilk toplantisinda, dyeler kendi aralarinda yapacaklari segcim ile Yiirlitme Kurulu Baskani, Baskan Vekili
ve Genel Sekreter (iyeyi secerek gérev dagilimini belirler.

Madde 13) Yiiriitme Kurulu’nun Gérev Siiresi

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Baskani ve Yiirlitme Kurulu’nun gérev sdiresi 2 yildir.

Bu stire igerisinde dogal liyelik kaybedilse dahi baskan ve kurul dyeleri bir sonraki olagan segime kadar
gorevlerinin basinda kalirlar. Istifa ve 61iim nedeniyle gérevlerinin bosalmasi durumunda yedek (yelerden en
yliksek oy alandan baslamak (lizere bosalan liyelik doldurulur.

Ayni kisiler yeniden secilebilir.

Madde 14) Yiiriitme Kurulu’nun Calisma Yeri:
Baro Yénetimince, Geng Avukatlar Meclisi Yiiriitme Kurulu’nun ¢alismalari icin uygun bir yer tahsis edilir.

Madde 15) Yiiriitme Kurulu’nun Gérevleri:

Geng Avukatlar Meclisi Yiirlitme Kurulu’nun, meclisin siirekli organi olarak gérevleri;

a) Ayda bir toplanti yapmak, Geng¢ Avukatlar Meclisi Genel Kurulu’na sunulacak projeleri hazirlamak,

b) Geng¢ Avukatlar Meclisi Genel Kurulu’nu alti ayda bir kez toplamak, toplantiya baskanlik etmek, glindemi
hazirlamak ve meclis lyelerine duyurmak.

c) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulunda alinan kararlari yliriitmek,

d) Geng¢ Avukatlar Meclisi calismalarini meslektaslara duyurmak,

e) Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulu’nun verecegi diger gérevleri yapmak,

f) Gérevin gerektirmesi halinde, gegici alt calisma gruplari olusturmak.

g) Gerekli kayit ve belgeleri tutmak.

h) Geng¢ Avukatlar meclisinde alinan tavsiye niteligindeki kararlarin gériisiilmesi icin Baro yénetim kuruluna
iletmek.

i) Geng Avukatlar meclisinde alinan tavsiye niteligindeki kararlarin gortisiilmesi sirasinda Baro yénetim kurulu
toplantilarina katilacak temsilciyi se¢cmek,

J) Bursa Barosu Yonetim Kurulu Toplantilarini izlemesi icin temsilci secmek

Madde 16) Yiiriitme Kurulu Uyelerinin Azli

Yiiriitme kurulu toplantilarina (¢ defa (st liste veya toplamda bes defa ozliirsiiz ve izinsiz olarak katilmayan
ydritme kurulu dyesi, diger ylirtitme kurulu lyelerin % ¢ogunlugunun oyu ile yiirtitme kurulu lyeliginden
azledilebilir. Yeri bosalan (iye yerine, yedek (yelerden en yliksek oy alandan baslamak lizere bosalan lyelik
doldurulur.

DENETLEME KURULU
Madde 17) Geng¢ Avukatlar Meclisi Denetleme Kurulu’nun olusumu;
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Bir baskan, iki liyeden olusur.
Geng Avukatlar Meclisi’nin iki yilda bir yapilan secimli olagan toplantisinda Denetleme Kurulu adaylari arasindan
en fazla oyu alan (g lyeden olusur. Denetleme Kurulu’na en kidemli (iye baskanlik eder.

Madde 18) Denetleme Kurulu’nun Gérev Sliresi

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Denetleme Kurulu’nun gérev siiresi 2 yildir. Bu siire icerisinde dogal liyelik
kaybedilse dahi baskan ve heyet (iyeleri bir sonraki olagan se¢cime kadar gérevlerinin basinda kalirlar. [stifa ve
oliim nedeniyle gorevierinin bosalmasi durumunda yedek lyelerden en yiiksek oy alandan baslamak lizere
bosalan lyelik doldurulur.

Ayni kisiler yeniden secilebilir.

Madde 19) Denetleme Kurulu’nun Calisma Yeri:

Baro Ybnetimince, Geng¢ Avukatlar Meclisi Yiiriitme Kurulu’nun calismalari igin tahsis edilen yer Denetleme
Kurulu tarafindan da kullanilir

Madde20) Denetleme Kurulu’nun Gérevleri:
Geng Avukatlar Meclisi Denetleme Kurulu’nun, meclisin siirekli organi olarak gérevleri;

a) Ayda bir toplanti yaparak, Yiiriitme Kurulu’nca alinan kararlarin uygulanip uygulanmadigini takip etmek,

b) Alinan kararlarin uygulamalarinda cikan aksakliklari veya sorunlari Yiirlitme Kurulu’na rapor halinde
bildirmek,

c) Genel Kurul'ca Yiirlitme Kurulu’na verilen gérevlerin yerine getirilip getirilmedigi konusunda Genel Kurul'a
bilgi vermek,

d) Gerekli kayit ve belgeleri tutmak,

SON HUKUMLER

Madde 21) Giderlerin Karsilanmasi:

Geng Avukat Meclisi’nin ¢alismalarinin ve etkinliklerinin giderleri Baro Yonetimince karsilanir.
Bu giderlerin tahakkukunda ve 6denmesinde Baro yénetiminin tabi oldugu esaslar uygulanir.

Madde 22)
Bu ybnergede hiikiim bulunmayan hallerde 1136 sayili Avukatlik Kanunu ile Avukatlik Kanunu Yonetmeligi
hiikimleri uygulanir.

Madde 23)

Bu yénerge hiikiimleri;

Yiirtitme Kurulu Karari veya Geng¢ Avukatlar Meclisi dogal lye tamsayisinin 1/3’lniin yazili teklifi ile gelen
degisiklik talepleri Baro Yonetim Kurulu tarafindan degerlendirilerek karara baglanir.

GECICI MADDE:

Bu yénergenin baro yénetim kurulunca kabuliinden sonra yapilacak ve Geng Avukatlar Meclisinin organlarinin
tesekkiil edecegi ilk secimli olagan genel kurulu Bursa Barosu Yénetim Kurulunun belirledigi yer, giin ve saatte
yapilir. Bu toplanti ruhsat tarihine gére en kidemli ve en geng iki (ye baskanliginda ve Avukatlik Kanunu
Yénetmeliginde belirtilen 30 giinliik ilan sarti aranmaksizin yapilir.

llk segilen yénetim kurulunun gérev siiresi 2015 yili Kasim ayindaki Secimli Olagan Genel Kurul Toplantisina
kadardir. Iki yillik gérev sart aranmaz.
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29 Mart 2013, Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi 1. Genel Kurulu

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Genel Kurulu ve secimleri 29 Mart 2014 Cumartesi giinli Bursa
Barosu Toplanti Salonu’nda yapilmistir.

Ayni gin yapilan Yurtitme Kurulu ve Denetleme Kurulu segimlerinde, Kurullar asagidaki sekilde
olusmustur:

YURUTME KURULU

AV. YILDIRIM HACIOGLU

AV. AYSEGUL OzYIGIT

AV. FiKRIYE MERVE EVIN KAYRAK
AV. ATAKAN ARAR

STJ. AV. HAKKI CAN YALDIZ

AV. AYGUL ARDA

AV. BEGUM KARAPINAR

STJ. AV. HALIT GIRAY ULKER

AV. TURKER SARNIK

DENETLEME KURULU
AV. ERHAN YASBEY

STJ. AV. GOKHAN AZiZOGLU
AV. AYCA AKGUN
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BURSA BAROSU GENC AVUKATLAR MECLISI
BIRINCI SECIMLI OLAGAN GENEL KURULU

22.03.2014 TARTHLI OLAGAN GENEL KURUL
Bursa Barosu Gene Avukatlar Meclisi: Sneeden belirlenen ve duvurulan plindem maddelerini
goriismek tizere, 22.03.2014 Cumartesi giindl saat 10.00°da Bursa Akademik Odalar Birligi
Yerleskesi igerisinde bulunan Bursa Barosu'na ait salonda toplanmistir.

Giindemin ilk maddesi geregi vapilan yvoklamada; toplant yeter sayisi olan fiye tam sayisuun
yansindan bir fazlas olan ¢ofunlugun saglanamadify gbrillmistiie. Bu sebeple giindemdeka
maddelerin okunmasi. baskanhk divammin olusturulmasi, yiiritme ve denctleme kurulu
adaylanmin konugmalan ve organ segimlerinin yamilmasma pecilmeksizin; Bursa Barosu
Baskanhg tarafindan Onceden yapilan duvuru dogrultusunda, toplantimn bir hafia sonra
29.03.2014 Cumarlesi pini aym saol ve yerde gerpeklegtirilmesi igin Genel Kurul'un bu
olurumuna son verilmistir,

29.03.2014 TARIHLI SECIMLI OLAGAN GENEL KURUL
Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi; 22.03.2014 tarikli ilk Genel Kurul’da yeterli cofunluk
saglanamadifn icin, belirlenen gindem maddelerini gdritgmek Gzere 29.03.2014 Cumartesi
giini saat 10.00°da Bursa Akademik Odalar Birlifn Yerlegkesi igerisinde bulunan Bursa
Barosu’na ait salonda toplanmstir,

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Yinerpesi'nin; Genel Kurul Toplant ve Yeter Sayisim
ditzenleyen 10. maddesinin 2. fikrasinda belirtildifii izere, 22.03.2014 tarhinde yamlan ilk
toplantida yeterli gofunluk saflanamadif igin ikinei toplantida ¢ofunluk aranmaksizin Genel
Kurul'a baslanmistir.

Genel Kurul 8ncesinde duyurulan gindemin 1. maddesi gerefii agilis ve yoklama  Av. Cihan
KAYRAK tarafindan vaplmistir,

Agihiy ve yoklama yapildiktan sonra; glindemin 2. maddesi geregi Divan Bagkanhfimn
olusturulacafn duyurulmus ve aday olmak istevenlerin talepleri alinnmsg, alinan talepler ve
yapilan oylama sonucunda; Av. Mihriban UNAL, Av. Cihan KAYRAK, Av. Yasemin
RECBER ve Av. Ridvan CELIKLER Genel Kurul tarafindan Divan Bagkanhfina scgilmistir.

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Ydnergesi'nin 10. maddesinin 3. likrasi geregi; kidem
sirasing gire Av. Mihriban UNAL divan bagkam, Av. Cihan KAYRAK divan bagkan
vardimeigr; Av. Yasemin REEBER ve Av, Fadvan CELIKLER divan yazmam olmugtur,

; |
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Divanmn olusturulmasindan sonra, giindemin 3. maddesi geregi; Genel Kurul, divan bagkan
Av. Mihrban UNAL tarafindan Atatitk, sehitlerimiz ve gecmiste yitirdiimiz
meslekiaslanmz igin, sayg durusuna ve Istiklal Margim okumaya davet edilmigtir.

Gilndemin 4. maddesi gerefii Bursa Barosu Bagkam Av. Fkrem DEMIROZ agihs konugmas
yapmistir.

Bursa Barosu Baskam'min konusmasimmn bitiminde; gindemin 5. maddesi geregi, DBursa
Barosu Geng Avukatlart Olusumu hakkinda Av. Cihan KAYRAK tarafindan bilgilendirme
konusmas: yapilmis ve bu konuymada; Bursa Barosu Geng Avukatlan'mn kurulug
asamasindan, ilki Bursa’da gergeklestirilen 1. Geng Avukatlar Kurultayi’na kadar clan stirece
ve devarminda ileride Tiirkiye Barolar Birligi binyesinde kurulmas: dilsiindilen Ulusal Geng
Avukatlar Meclisi projesine iligkin bilgiler aktariimgtir,

Av. Cihan KAYRAK tarafindan vapilan bilgilendirme konugmasimn ardindan; giindemin 6.
maddesi gerefi, Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Yonergesi, Divan Bagkanhfimn
yazman iiycleri Av. Ridvan CELIKLER ve Av. Yasemin RECBER tarafindan okunmugtur.

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Yoncrgesi'nin okunmasimn ardindan, giindemin 7.
maddesine gegilmis ve Yiiritme Kurulu ve Denetleme Kurulu Aday Listeleri Bagkanhk
Divam tarafindan Genel Kurul'a okunmusgtur.

Genel Kurul’a okunan Yiiritme Kurulu Adaylan, soyisim sirasiyla Av. Atakan ARAR, Av,
Avgill ARDA, Av. Ziya ERGUN, Stj. Av. Emin Gtikberk ESIN, Av. Fikriye Merve EVIN
KAYRAK, 5t. Av. Baran GUNES, Av. Yildinm HACIOGLU, Av. Begiim KARAPINAR, Av.
Cemal ORENLL Av, Awsegil OZYIGIT, Av. Tirker SARNIK, Av. Nuray UYUMAZ
KARABUBER, Stj. Av. Halit Giray ULKER ve Stj. Av. Hakki Can YALDIZ kirsllye gikip
kendilerini tanitan konusmalarim yapruslar ve projelerini anlatrmglardir.

Yiirtitme Kurulu Adaylarinin yaptiklan konugmalann ardindan, Denetleme Kurulu Adaylan
soyisim sirasiyla; Av, Edibe Bilge ARICIOGLU, 8tj. Av. Gokhan AZIZOGLU,  Av. Erhan
YASBEY, Av. Ayga AKGUN wve Av. Faik ELBIR kiirsGye gikap kendilerini tanitan
konusmalarm yapmiglar ve projelerini anlatrmglardur.

Yiiriitme Kurulu Adaylanndan Av. Onur KEMER ve Av. Selim YILDIRIM in konugmalanns
yapmak fizere kilrstiye davet edildikleri sirada Genel Kurul'da hazir bulunmadiklan ghrillmiig,
bunun fizerine Divan Baskanhin tarafindan Genel Kurul Uyeleri'ne amlan Yiirfitme Kurulu
Adaylanmin gelmedikleri ve dolaysiyla konusmalanm yapamadiklan, gindemin 8. maddesi
geregi dilekler ve kapams bilimine gegilmesinin mi yoksa amlan iki Yiritme Kurulu
Adayrmin beklenmesinin mi uygun olacafi hususu sorulup, oylanmuigtir. Yaplan oylama
neticesinde Genel Kurul tarafindan oybirligiyle gindemin 8. maddesi geregn dilekler ve
kapars bélimiine gegilmesine karar venlmistie.

Genel Kurul tarafindan verilen karar geregi; giindemin 8., ve son maddesi olan dilckler ve
kapaniz bélimiine gegilmig ve Divan Bagkanlif tarafindan Genel Kurul fiyelerine siiz isteyip
istemediklen sorulmustur.

Burse Barosu Baskam Av. Ekrem DEMIR(OZ sbz istemig ve kendisi tarafindan dilek ve
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Bursa Barosu Baskam’nin dilek ve kapamg konugmas: ile Divan Baskanhifi’ nea Genel Kurul
Oturumuna son verilmis, aym giin saat 14.00"da baglayip saat 16.00°a kadar devam edecek
olan Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Yiiritme ve Denetleme Kurulu Uyelikleri segimi
ilgili Genel Kurul fiveleri bilgilendirilmis ve Genel Kurul tyeleri segime davet edilmistir.

29.03.2014 TARIHLI SECIM

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meeclisi Birinei Segimli Olagan Genel Kurul Toplantis
Giindemi geregi Yliritme ve Denetleme Kurulu Gyelerini segmek izere, 29.03.2014 tarihi saat
14.00°da Bursa Akademik Odalar Birligi Yerleskesi igerisinde bulunan Bursa Barosu'na ait
toplant salonu girisinde 1 nolu sandik ile | ve 2 nolu oy kullanma yerleri hazirlanmgtir.
Secimin yaplabilmesi icin sandik ve oy kullanma yerleri hazirlandiktan sonra; Bursa Barosu
Baskanh@ tarafindan yaplan duyuru ve belirlenen glindeme giire; oy kullanmak igin kimlik
ibraz etme zommlulugu oldufin, oylann Bursa Barosu'nun mihrii bulunan zarflara oy
pusulalarimn konulmas: suretiyle kullamlacaf, bunlann digindaki zarflara konulan oylann
gegersiz sayilacafl, Yiiriitme Kurulu Qyeliklerine segim pusulasinda bulunan aday isimlerinin
sol yamnda bulunan kutucuklan igaretletlemek suretiyle ve en fazla 9 adaya oy verecek
sekilde tercih vapilabilecei; aksi takdirde belirsiz oylar ile % adaydan farla tercihin yapildigf
ovlann pegersiz sayilacagl, Denetleme Kurulu dyeliklerine segim pusulasmda bulunan aday
isimlerinin sol vamnda bulunan kutucuklan isarctlemek suretiyle en fazla 3 adaya oy verecek
sckilde tercih vapilabilecegi; aksi takdirde belirsiz oylar ile 3 adaydan fazla tercihin yapildif
ovlann gecersiz savilacagl, segimlerin gizli oy, agik sayim ve tasnif esasina gire yapilacafs
Geng Avukatlar Meclisi dogal fivesi olan segmenlere bildirilmistir.

Boylelikle saat 14.00"da usul ve y8nergeye uygun olarak segimlerin yapilmasina gegilmis,
secimler nceden duyurulan resmi bitis saati olan 16,00'a kadar devam etmig ve 16.00°da
oylama sona ermistir.

Oylamanin sona ermesi {izering; Genel Kurul fiyeleri, toplantt salonuna davet edilmis ve agik
sayim igin miihiirldl zarf ve igerisinde oy pusulalanmn bulundugu 1 numarah sandik, Yiritme
ve Denefleme Kurulu adayn olmayan Geng Avukatlar Meclisi fiyeleri ve Bursa Barosu
personeli tarafindan Genel Kurul'un yapidifn salona taginmg ve muhafaza altna ahnmigtr.

| numarall sandifin agilmasma gegilmeden Once; Divan Bagkanhfiy tarafindan segim
sonuglanmn agik sekilde okunmasi, oy pusulalannm ve adaylann oylanmn Genel Kurul’a
rahatga giisierilehilmesi igin, toplant salonuna Bursa Barosu personeli aracilifiyla hilgisayar
destekli barkovizyon kurulmustur.

Barkovizyon kurulduktan sonrs; adaylann oy sayllanmn ve gegersiz oylarm tespiti amaciyla,
her oy pusulas icerigi sesli bir sekilde Genel Kurul'a okunup agqik bir gekilde kayit altina
alinmasir,

i
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BURSA BAROSU GENC AVUKATLAR MECLISI
BIRINCI SECIMLI OLAGAN GENEL KURULU
29.03.2014 TARIHLI SECIM SONUCLARINA ILISKIN TUTANAK

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Birinei Segimli Olagan Genel Kurulu gercgi; Bursa
Barosu Geng Avukatlar Meclisi Yiiritme ve Denetleme Kurulu iiyelerinin belirlenmesi igin
secim sonrasi yapilan agik sayim sonucunda; toplam 79 dogal ltyenin oy kullandig, bu
oylardan Yiritme Kurulu adaylan igin 79 oyun tamammn gegerli oldugu; Denetleme Kurulu
adaylan i¢in 76 gecerli oyun oldufu, aday sayisindan fazla kullanilan oy sebebivle 3 oyun
gegersiz kullamldig tespit edilmistir,

Gecerli oylar dikkate alinarak yapilan agik sayim sonucuna plre: Yiritme Kurulu
adaylanindan Av. Yildinm HACIOGLU 52, Av. Aysegiil OZYIGIT 51, Av. Atakan ARAR 50,
Av. Fikriye Merve EVIN KAYRAK 50, Stj. Av. Hakki Can YALDIZ 50, Av. Aygill ARDA 48,
Av. Beglim KARAPINAR 44, Stj. Av. Halit Giray ULKER 44, Av. Tiirker SARNIK 43, S4j,
Av. Baran GUNES 3%, Stj. Av. Emin Gikberk ESIN 31, Av. Onur KEMER 23, Av. Nuray
UYUMAZ KARABUBER 19, Av. Cemal ORENLI 16, Av. Ziya ERGUN 12 ve Av. Selim
YILDIRIM 12 oy almistr,

Buna giire Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi'nin 9 kigilik Yiiritme Kurulu tiveliklerine;
sirasiyla en gok oyu alan Av. Yildinm HACIOGLU, Av. Aysegil OZYIGIT, Av. Atakan
ARAR, Av. Fikriye Merve EVIN KAYRAK, Stj. Av. Hakki Can YALDIZ, Av. Aygill ARDA,
Av. Beglim KARAPINAR, Stj. Av. Halit Giray ULKER ve Av. Tiirker SARNIK segilmistir,
Gegerli oylar dikkate ahnarak yapilan sayim sonucuna ghre; Denetleme Kurulu adaylarindan
Av, Erhan YASBEY 47, 5t. Av. Gokhan AZIiZOGLU 38, Av. Ayca AKGUN 37, Av. Edibe
Bilge ARICIOGLU 35, Av. Faik ELBIR 34 oy almustir.

Buna pbre Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi*nin 3 kisilik Denetleme Kurulu iiveliklerine
sirasiyla en gok oy alan Av. Erhan YASBEY, 5t. Av. Gokhan AZIZOGLU ve Av. Ayca
AKGUN segilmistir.

Yapulan agik sayim sonuglan ve hangi adayin ne kadar oy aldifi ile Yiritme ve Denetleme
Kuruluna segilen kigilerin isimleri, Genel Kurul'a okunmus ve aynca kurulan barkovizyona
da yansmlmusgtar.

secim sonuglan Genel Kurul'a agiklandiktan sonra, toplantiya son verilmis ve igbu tutanak
Divan Uyeleri tarafindan 29.03 2014 tarihinde tanzim edilip imzalanmigtir,

Divan Bsk. Yrd. Yazman Uye Yazman Uye
AL AveCihan KA Av. Yasemin RECBER  Av. Radvan CELIKLER
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29 Mart 2014 tarihinde gergeklestirilen Genel Kurul’un ardindan ilk toplantisini yapan Bursa Barosu
Geng Avukatlar Meclisi Baskanlik Divanini olusturmus, toplantida

Geng Avukatlar Meclisi;

Bagkanhgina Av. Fikriye Merve Evin Kayrak,

Bagkan Yardimciligina Stj. Av. Hakki Can Yaldiz,

Genel Sekreterligine Av. Atakan Arar’in getiriimesine oybirligi ile karar verilmistir.

Baro Web sayfasinda bir bolim acilarak Gen¢ Avukatlar Meclisi faaliyetlerinin, duyurularinin,
haberlerinin, meclis galismalarinin bu sayfada meslektaslarimiza duyurulmasi saglanmistir.

Bursa Barosu Gen¢ Avukatlar Meclisi

GIRIS | KURULUS | YONERGE | YORUTME KURULU | DENETLEME KURULU | FAALIYETLER | PROJELER
SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER | MECLISTEN HABERLER

ZIYARETLER

8 Nisan 2014
Bursa Cumhuriyet Bassavcisi Namik Yilmaz makaminda ziyaret edilmistir.
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14 Nisan 2014
Bursa Adli Yargl Adalet Komisyonu Baskani Mehmet Erkan Pinar makaminda ziyaret edilmistir.

SOSYAL VE KULTUREL ETKINLIKLER

27 Haziran 2014
Bursa Barosu’nun en kidemli avukatlari tarafindan tertiplenen kahvaltiya, Bursa Barosu Geng Avukatlar
Meclisi de katild1.

Medya Galismalari

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi olarak Bursa yerel medya ortamlarinda geng avukatlar, Geng
Avukatlar Meclisi, avukatlik meslegi ve kamuoyu bilgilendirmesi amaci ile haber servisi ve gerekli
diger faaliyetlerde bulunma karari alinmis, karar kapsaminda Bursa’daki yerel medya kuruluslari
ile gorismeler yapilmistir. Medya yetkilileri ve kose yazarlari, Geng¢ Avukatlar Meclisi ve faaliyetleri
konusunda bilgilendirilmistir.
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GencAvukatlar Meclisi Ylirtitme Kurulu
Kent Gazetesi’'ni ziyaret etti. Baskan
Fikriye Merve Evin Kayrak, Baskan
Yardimcisi Av.Hakki Can Yaldiz Halit
Giray Ulker, Baran Giineg’in katildigi
ziyarette Kent Gazetesi Yonetim Kurulu
Baskani Arzu Kutlucan, Yazi lsleri
Muddira Suleyman Turung ve diger
muhabirlerle bir araya gelen kurul
Uyeleri Genc¢ Avukatlar Meclisi’nin
kurulus  amaci  ve  ¢alismalari,
faaliyetleri, projeleri ve meslege bakisi konusunda gorislerini paylast.

Goriismeler neticesinde DIBAY Medya Yonetim Kurulu Bagkani Ciineyt Dizdar tarafindan Bursa Haber
Gazetesi'nde olusturulacak anonim bir kdsede haftalik yazi dizisi s6zi verilmis, Geng¢ Avukatlar
Meclisi’'nce konuyla ilgili gerekli hazirhk ¢alismalari baslatilmistir. Bursa Haber Gazetesi’nde Geng
Avukatlar Meclisi'ne “Hukuk Kosesi” adiyla tahsis edilen bolimde 3 Agustos 2014 tarihinden
itibaren meclis Uyesi geng meslektaslarimizin farkli konularda hazirladiklari makaleler her Pazar giinu
yayinlanmaktadir.

9 Haziran 2014
Eskisehir Barosu Genglik Meclisi Bagkanligl, Denizli Barosu Genglik Meclisi Bagkanligl ve Bursa Barosu
Geng Avukatlar Meclisi Baskanligi 09.04.2014 tarihinde ES TV’de canli yayindaydi.

Canli yayina Eskisehir Barosu Genglik Meclisi Baskani Av.Hiiseyin Akcar, Denizli Barosu Genglik Meclisi
Genel Sekreteri AvYildiray Demirci ve Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Bagkani Av.Fikriye Merve
Evin Kayrak katildi. Programda Geng Avukatlarin sorunlarina deginildi.

Geng Avukatlar Meclisi Toplanti Kararlari

1. 01 nolu Kurul Kararinda
1.1. Ulusal capta organize edilen Ill. Gen¢ Avukatlar Kurultayr hakkinda degerlendirmeler paylasiimis ve
kurultay icin strateji plani olusturulmustur.

1.2. Geng Avukatlar Meclisi Kurulusu ve Yiirliitme Kurulunun gérevlendirilmesi nedeni ile gerek tanisma
gerek glindem-fikir paylasimi amaci ile protokol ziyaretleri yapilmasina karar verilmistir.
1.3. Yiiriitme Kurulunun toplanmasinin ve Meclis faaliyetlerinin koordinasyonu icin Bursa Barosuna talepte

bulunarak Meclis adina yer tahsisi edilmesine karar verilmistir.
01 nolu Kurul Karari neticesinde;
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1.4. 01.04.2014 tarihinde Bursa Barosu Baskanligi, 08.04.2014 tarihinde Cumhuriyet Bassavciligi ve
14.14.2014 tarihinde Adalet Komisyonu Baskanligi ile tanisma toplantisi yapilmis ve Meclis (yesi avukatlarin
sorunlari ile getirilerek ¢éziim énerileri sunulmustur.

1.5. Ill. Geng¢ Avukatlar Kurultayr hakkinda olusturulan strateji plani ¢cercevesinde kurultay katilm cagrisi,
katilm taslak listesi olusturulmus, ¢alisma alanlari ve programi belirlenmis ve kurultay siirecinde hedeflenen
amaglara ulasiimistir.

2. 02 nolu Kurul Kararinda

2.1. Ill. Geng¢ Avukatlar Kurultayr hakkinda yapilan katiim ¢agrisina gelen cevaplar degerlendirilmis ve aday
listenin Bursa Barosu Baskanligina sunulmasina karar verilmistir.

2.2. Eskisehir yerel televizyon yayini kurum tarafindan gerceklestirilecek olan canli yayin hakkinda
bilgilendirmede bulunulmus ve yliriitme kurulu (yelerine gérev tevdi edilmistir.

2.3. Stajyer Avukatlar hakkinda sosyal glivence, licret konularini inceleyen bir rapor hazirlanmasina karar
verilmis ve ylirtitme kurulu dyesi géreviendirilmistir.

02 nolu Kurul Karari neticesinde

2.4. Eskisehir ilinde canli yayin vasitasi ile Bursa Barosu ve Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi ¢alismalari
ve kurumsal kimligi tanitilmis; 0-5 yillik kideme sahip avukatlarin sorunlari dile getirilmis ve Eskisehir Geng
Avukatlar Meclisi ile iletisim yollari gliclendirilmistir.

2.5, “Avukatlik Staji ve ‘Ucret ve Sosyal Glivenlik” baslkli rapor hazirlanarak Bursa Barosu Baskanligina
sunulmustur.

3. 03 nolu Kurul Kararinda,;

3.1. Avukatlik Staji siiresinde Adliye disinda kalan ve fakat avukatlik mesleginin icrasinda énemli yer tutan

diger ilgili kamu kurum ve kuruluslari(Cezaevi Miiddrligd, Tapu Middrligd, Ndifus Midlrligi vd.) adliye
staji kapsamina alinmasi talebinin ilgili mercilere havalesi icin Bursa Barosu Baskanligina (ist yazi ile talepte
bulunulmasina karar verilmistir.

3.2. Bursa Barosu Eski Baskanlarinin ziyaret edilmesine karar verilmistir.

3.3. Ill. Geng¢ Avukatlar Kurultayr hakkinda icerik ve konu baslklari hakkinda degerlendirmeler yapiimis,
Kurul tyeleri ve diger katilimcilarin gordisleri alinmistir.

3.4. CMK Uygulama Servisi hakkinda yasanan olumsuz durumlar ve vekalet (icretleri hakkinda degerlendirme
ve taleplerin iletilmesi icin Cumhuriyet Bassavci Vekilinde randevu alinmasina karar verilmistir.

03 nolu Kurul Karari neticesinde;

3.5, Avukatlik Staji hakkinda adliye stajinin kamu kurum ve kuruluslari nezdinde de yapilmasi igin talep yazisi
Bursa Barosu Baskanligina iletilmistir.

3.6. Bursa Cumhuriyet Bassavci Vekili tarafindan randevu talebi cevapsiz birakilmis ve bu nedenle meclis
liyesi avukatlarin CMK Uygulama Servisi hakkinda yasadiklari olumsuz durumlar ilgili mercilere dolayl olarak
ulastirilmustr.

4. 04 nolu Kurul Kararinda

4.1. Ill. Geng Avukatlar Kurultayr hakkinda Kurul Gyeleri ile “Ill. Geng Avukatlar Kurultayr Sonug Bildirgesi”
paylasiimis; Kurultay siirecinde yasananlar, diger baro geng avukatlar meclisleri ve benzeri ¢alismalar hakkinda
bilgilendirme yapilmis ve Kurultay Sonug Bildirgesi hakkinda genel bir degerlendirme yapilmis ve bildirinin ilani
icin Bursa Barosu ve Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi resmi internet sayfasinda yayinlanmasi icin talepte
bulunulmasina karar verilmistir.

4.2. Adalet Bakanligi tarafindan hazirlanan Avukathk Kanunu Tasarisi Taslagi hakkinda meslegin icrasi
stirecinde etkinlik sahibi olan taslak maddeleri hakkinda rapor hazirlanmasina karar verilmistir.

4.3. Is¢i Avukatlarin is giivenligi ve Barolar Birligince diizenlenmis olan “BIR AVUKAT YANINDA, AVUKATLIK
ORTAKLIGINDA VEYA AVUKATLIK BUROSUNDA UCRET KARSILIGI BIRLIKTE CALISAN AVUKATLAR YONERGESI”
nin uygulanmasini ve yasanacak sorunlara miidahale edilebilmesi icin “Bursa Barosu [s¢i Avukat Yonerge Takip
Merkezi” kurulmasi karari alinmistir. Bu Merkez 2014 Ekim Ayi itibariyle faaliyet gdstermeye baslayacaktir.

4.4. Kurul toplantilarinin diizenlenmesine karar verilerek ¢agri lizerine toplanti usulii terk edilerek olagan
toplanti takvimi belirlenmistir.

04 nolu Kurul Karari neticesinde

4.5, Il Geng Avukatlar Kurultayr Sonug Bildirgesi, Bursa Barosu resmi internet sayfasindan ilan edilmistir.
4.6. Avukatlik Kanunu Tasarisi Taslagi hakkinda Geng¢ Avukatlar Meclisi tarafindan hazirlanan rapor,
Bursa Barosu Geng¢ Avukatlar Meclisi resmi internet sayfasinda yayinlanmis ve Bursa Barosu Baskanligina
sunulmustur.

5. 05 nolu Kurul Kararinda
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5.1. Meclis ¢calismalarinin arttiriimasi ve mesleki dayanismanin gelismesi icin tiim meclis (yelerinin sabit bir
tarih ve mekanda toplanmasi hedef alinarak meclisiiyelerine SMS araciligi ile Olagan Kurul Toplantilarin katiim
cagrisi yapilmasi kararina varilmistir.

5.2 Uludag Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ogrencilerinin yapmis oldugu gésteri yliriiyiisii nedeniile iiniversitesi
idaresi tarafindan savunma cagrisindan destek olunmasi icin (ben bunu yazamam, isteyen faaliyet raporuna
eklesin)

5.3. Arzuhalci’ olarak adlandirilan meslek grubu mensuplarinin 1136 Sayili Avukatlhik Kanunu m.35 hiikmdiine
muhalefetten 6tiiri 1136 sayill Kanun m.63 kapsaminda islem yapilmasi icin ¢alisma yapilmasina karar
verilmistir.

05 nolu Kurul Karari neticesinde

5.4. Kurul toplantilarina katiim hakkinda yapilan ¢cagri neticesinde meclis liyelerinin katilmda bulunuldugu,
meclis faaliyetlerinin daha etkin ve aktif sekilde yerine getirildigi tespit edilmis ve Kurul dyelerinin bireysel, sozIi
davetlerde bulunmasi hakkinda mutabakat saglanmistir.

5.5, Uludag Universitesi

5.6. Arzuhalci’ hakkinda strateji plani olusturulmus, Bursa Barosu Baskanligi ile konunun meclis (yeleri
acisindan maddi sonuglari anlatiimis ve sézIlii Bursa Barosu Baskanligi tarafindan gérevlendirme talebinde
bulunulmus ancak ge¢mis tecriibeler istinaden konunun giindemde kalmasina ve fakat daha sonraki bir tarihte
mudispet bir girisimde bulunulmasi konusunda uzlasiya varilmistir.

6. 06 nolu Kurul Kararinda

6.1. Tiirkivye Geng¢ Avukatlar Koordinasyon Meclisi hakkinda gérevli Kurul (yesi segilmis ve segilen liye
yetkilendirilmistir.

6.2. Mesleki tecriibe ve dayanismayi arttirici nitelikte, ozellikle stajyer avukatlar ile kidemli avukatlara

arasindaki iletisimi arttirici nitelikte olan ve érnek uygulamalarinin bulundugu ‘On Staj Egitimi’ hakkinda teknik
calismanin yapilmasi, kamuoyu olusturulmasi ve talep toplanmasi icin Kurul ve meclis liyesi gbrevlendirilmistir.

6.3. 40 ve lzeri mesleki kideme sahip avukatlar tarafindan meclis (yelerine verilecek olan tanisma ve
dayanisma kahvaltisi organizasyonu igin gérev dagilimi ve is plani degerlendirilmistir.
6.4. Bursa Barosu Geng¢ Avukatlar Meclisi ve faaliyetleri hakkinda kamuoyu olusturulmasi ve medya

araglarinin kullanilmasi icin yapilan ¢alismalari hakkinda tanzim edilmis raporun (st yazi ile Bursa Barosu
Baskanligina génderilmesine karar verilmistir.

06 nolu Kurul Karari neticesinde

6.5. 40 ve lizeri kideme sahip avukatlar ile meclis (yesi avukatlarin katiimi ile yapilan kahvalti neticesine
200G askin geng ve kidemli avukat bulusmus ve mesleki dayanisma gelistirilmistir. Meclis (yesi ve ev sahibi
avukatlar tarafindan organizasyonun tekrarlanmasi icin talepler gelmistir.

6.6. Meslek hakkinda kamuoyu olusturulmasi; Bursa Barosu Gen Avukatlar Meclisinin tanitimi ve toplumsal
(hukuki) bilgi paylasimi icin yerel gazete(ler) kése yazisi icin Bursa Barosundan ‘Reklam Yasaklari Yonetmeligi’
geregince izin talep edilmis ve talep olumlu karsilanmistir. Bunun akabinde Bursa ilinde gtinliik 1.000 adet baski
yapan bir yerel gazetede 03.08.2014 tarihinden itibaren haftalik olarak ‘Hukuk Késesi’ adi altinda kamuoyu ile
hukuki bilgi ve meslek hakkinda paylasimlar yapilmaktadir. Ayrica diger yerel medya araglarinin kullaniimasi icin
girisimlerde bulunulmaktadir.

7. 07 nolu Kurul Kararinda

7.1 Tiirkiye Geng¢ Avukatlar Koordinasyon Meclisi tarafindan istisari nitelikte alinan kararin yerel medya,
siyasi parti temsilcilikleri ve sivil toplum kuruluslari ile paylasiimana karar verilmistir.

7.2. Meclis tanitiminin saglanmasi ve medya iliskilerinin gelistirilmesi icin yerel gazete kbse yazarlari ile

kahvalti toplantisi organize edilmesine karar verilmistir.

07 nolu Kurul Karari neticesinde

7.3. TBMM nezdinde Bursa milletvekili bulunan siyasi partiler ile hukuk derneklerinden konu hakkinda
bilgilendirme yapilmasi icin randevu talep edilmistir. Konu hakkinda takvim diizenlenme asamasindadir.

7.4. Baro gtindemi, yerel glindem ve ulusal giindem arasinda farkli anlasiimalarin énlenmesi ve konunun
hak ettigi sekilde degerlendirilmesi icin kahvalti organizasyonu sonraki bir tarihe ertelenmesi hakkinda sifai
mutabakat saglanmis ve ilgili calisma askiya alinmistir.

8. 08 nolu Kurul Kararinda

8.1. Yayin hayatina baslayan ‘Hukuk Késesi’ hakkinda meclis lyelerinin bilgilendirilmesi ve yazi génderimi
hakkinda ¢agrida bulunulmasi amaciyla meclis (yelerine SMS mesaji génderilmesi karari alinmistir.

8.2. Bursa ilinde giinliik 1.000 adet baski yapan bir yerel gazete daveti lizerine gazetenin ziyaret edilmesi

karari alindl.



Geng Avukatlar

8.3. Eylil-2014 tarihinden itibaren adliye personeli ve meclis (yeleri arasindaki dayanisma ve mesleki
paylasimin arttirilmasi igin diizenli olarak ‘Hukuk Forumu’ organizasyonlari yapilmasi karari alindl.

8.4. 40 ve (zeri kideme sahip avukatlar ile meclis lyesi avukatlarin katiimi ile yapilan kahvalti neticesinde
evsahibi avukatlara iade-i ziyaret yapiimasina ve bu konuda meclis lyelerine ¢cagri yapilmasina karar verildi.
8.5. Bursa Barosu Dergisinde ‘Geng¢ Avukatlar’ kapak dosyasi hazirlanmasi icin ¢calisma yapilmasina ve izin
alinmasina karar verildi.

08 nolu Kurul Karari neticesinde

8.6. Bursa Kent Gazetesine 29.08.2014 tarihinde ziyaret diizenlemis ve gazete tarafindan 02.09.2014 ve
03.09.2014 tarihlerinde Meclis calismalari hakkinda haber yapiimistir.

8.7. ‘Hukuk Forumu’ organizasyonlari hakkinda katilmci listesi olusturulmus ve organizasyon takvimi
belirlenmesi igcin randevu talepleri katiimcilara iletilmistir.
8.8. ‘lade-i Ziyaret’ hakkinda ziyaret listesi olusturulmus, gérev paylasimi yapilmis; ziyaret takvimi

olusturulmasi ve meclis liyelerine ¢cagrida bulunulmasi icin Baro Segimlerinin hitami beklenmektedir.
9. 09 nolu Kurul Kararinda

9.1. Bursa Barosu Olagan Se¢imli Genel Kurulu ve segcimler hakkinda Meclis adina bildirge hazirlanmasina
karar verilmis ve taslak metin olusturulmustur.

9.2. Bursa Barosu Baskan Adaylarinin katiimci olacagi se¢cim kdiltiiriiniin ve kamuoyunun olusturulmasi icin
tanitim toplantisi organize edilmesine karar verilmistir.

9.3. Kurul Toplantisi Glindem ve Kararlarinin resmi internet sayfasinda yayinlanmasina karar verilmistir.

09 nolu Kurul Karar neticesinde

9.4. Meclis adina Se¢im Bildirgesi hazirlanmis ve bildirge resmi internet sayfasinda yayinlanmistir.

9.5, Baro Baskan Adaylari ile gériisme neticesinde 19.09.2014 tarihinde tanitim toplantisi yapiimasina karar
verilmis ve gerekli calismalara baslanmistir.

10. 10 nolu Kurul Kararinda

10.1. 22-28 Ekim 2014 tarihleri arasinda Bursa Barosuna kayitli stajyer avukatlar ile tanisma organizasyonu
yapilmasina karar verilmistir.

10.2. Bursa Barosu secimleri ve Bursa Barosu Yonetim Kurulunun ibrasi nedeni ile Meclis faaliyetleri hakkinda
faaliyet raporu hazirlanmasina karar verilmis ve gérevlendirme yapilmistir.

10.3.  Stajyer Avukatlar-Tanisma Toplantisi hakkinda mekan ve tarih belirlenmesi icin ulasim haritasi ve adliye
staji takvimi incelemeye alinmistir.

10.4.  Kurul karari geregi olarak is bu rapor tanzim edilerek, huzura sunulmustur.

Bursa Barosu Geng Avukatlar Meclisi Yiiriitme Kurulu adina
Stj. Av. Halit Giray ULKER ve Av. Atakan ARAR



Hukuk Késesi

Geng Avukatlar

Bursa Haber Gazetesi’'nde Geng Avukatlar Meclisi’'ne tahsis edilen “Hukuk Kosesi” nde 3 Agustos 2014
tarihinden itibaren yayinlanan kdse yazilari.

av. Sezgin ARDA

ayatimizin hemen

hemen her alaninda

; kargimiza ¢ikan onlarca

! sayfa dolusu kiigiik yazi

I karakteri ile yazilmis,

I uzun ve bogucu ctiimle-

Ilerle dolu standart tip s6z-

I lesmeleri cogu zaman

1 okumuyor, okusak dahi

1 bunlarin icerigine miida-

| hale edemiyoruz. Ciinki

| bu s6zlesme taraflardan
biri veya tigtincii kisi tara-
findan 6nceden hazirlan-
mis hitkiimlerin
kul[amlchgl bir s6zlesme
! olmaktadir.

Bu sorunun varhigi, ban-

I kalar gibi giiclii hizmet

I'saglayicilari karsisinda

1 kredi kullanmak zorunda

1 kalan ve karsisina konulan

1 her seyi imzalamak zo-

1 runda birakilan tiketicileri

| korumak kamu diizeninin
| bir geregi haline gelmekte-
dlr Kanun koyucu 6507
Saylll Tiketicinin Korun-
masi Hakkinda Kanun’un
5 Maddesinde “Haksiz
Vsart; tiiketiciyle miizakere

| edilmeden sézlesmeye

1 dahil edilen ve taraflarin

| s6zlesmeden dogan hak ve

1 yiikiimliiliiklerinde diiriist-

| liik kuralina aykir1 diisecek

| bicimde tiiketici aleyhine

| dengesizlige neden olan

| sozlesme sartlaridir. Tiike-
| ticiyle akdedilen s6zles-

| melerde yer alan haksiz
sartlar kesin olarak hii-
kiimsiizdiir. Sozl

! haksiz sartlar disindaki hii-
kiimleri gecerliligini korur.

! Bu durumda sézlesmeyi

I diizenleyen, kesin olarak

| hiikiimsiiz sayilan sartlar

1 olmasaydi diger hiikiim-

1 lerle sozlesmeyi yapmaya-

| cak oldugunu ileri

| siiremez” seklinde bir

1 hiikiim tesis ederek bu

| haksiz uygulamay bertaraf
etmek igin gerekli hukuki
altyapiyr olusturmustur.

Yukaridaki anlatimlar

1isiginda dosya masrafi adi

! altinda bankalardan talep

Iedilen ticretler de haksiz

I sart tegkil etmekte ve hu-

I kuki yollara basvurulmak

1 suretiyle bunun iadesi

I miimkiin olmaktadir.

I Bu bedelleri almak icin

| ©ncelikle kredi ¢ekilen

| bankaya miiracaat edilerek

| kredi kullandirim fisi ve

, kredinin kullandirildig
gune iliskin hesap ekstresi
alinmalidir. Bazi bankalar

Tbu belgeleri verirken tiike-

! tladen ayrica dekont mas-

Kredi dosya masrafi
ve haksiz sart

rafi adi altinda 20 TL-50 TL
arast bir meblag talep et-
mektedirler. Sunu da hatir-
latalim ki talep edilen bu
dekont masrafinin da ia-
desi miimkiin olup dosya
masrafi ile birlikte geri
alinmaktadir.

Yukaridaki evraklar top-
landiktan sonra dosya
masrafi, istihbarat ticreti,
kredi kullandirim tcreti vs.
adi altindaki ticretler gika-
rilip ona gore basvurula-
cak hukuki yol
belirlenmelidir. Bu nok-
tada tavsiyemiz bir hukuk-
cuya basvurulmasi ve talep
edilebilecek ve edilemeye-
cek kalemlerin tek tek be-
lirlenmesidir. Ornegin
sigorta ticretlerinin iadesi
mumkiin degildir. Bu ticre-
tin de talep edilmesi ha-
linde talebin ya da davanin
kismen reddi s6z konusu
olmakta ve yargilama gi-
deri ve avukatlik Gcreti
6deme gibi bir durum da
s6z konusu olabilmektedir.

Talep edilebilecek ka-
lemler belirlendikten sonra
hangi mercie bagvurula-
cag belirlenmelidir. Buna
gore degeri iki bin Tirk Li-
rasinin altinda bulunan
uyusmazliklarda ilge tiike-
tici hakem heyetlerine, ti¢
bin Tirk Lirasinin altinda
bulunan uyusmazlklarda
il tiiketici hakem heyetle-
rine, buytiksehir stat-
stinde bulunan illerde ise
iki bin Turk Lirast ile tg¢
bin Turk Lirast arasindaki
uyusmazliklarda il tiiketici
hakem heyetlerine bagvuru
yapilmalidir. Bu bagvuru
zorunlu olmakla birlikte ti¢
bin Tirk lirasi tizerindeki
alacaklar icin ise dogrudan
tuiketici mahkemesine bas-
vurulmasi gerekmektedir.

Son olarak yukaridaki
kurumlardan alinan kararla-
rin icra edilmesi ve tiiketici-
nin parasina kavusmasi
gerekmektedir. Bir kisim
bankalar dogrudan 6deme
yaparken bir kisim bankalar
da 6demeye pek gonalli
olmamaktadir. Bu nedenle
kararlarin icra vasitasiyla
tahsili yoluna gidilmektedir.
Bu safhada da bir hukukgu-
dan destek almanizi tavsiye
ederiz. Zira icra isinde ya-
pilacak bir yanhs takibini-
zin iptal olmasina ve
almay: Gmit ettiginiz para-
nin tamamini karsi vekalet
licreti olarak vermenize
neden olabilmektedir.
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av. Aygiil ARDA

is saghgi ve giivenligi

egerli okurlar,

Bu hafta sizlere ig sagi-
ligi ve giivenligi miessesin-
den bahsetmek istiyorum.
isyerlerinde calisma kosullari
ve gerekli giivenlik tedbirleri-
nin alinmamasindan dolayr is
kazalari ve meslek hastalik-
ar meydana gelmektedir.

Bu isyerlerinde isin ger-
ceklestirilmesi esnasinda ce-
sitli sebeplerden dolay:
meydana gelen saghga zararli
durumlarin 6nlenmesi ama-
ciyla ig glivenligi ve saghig
calismalari yapiimalidir.

Ulkemizde is kazalarinin
fazlahg Grkiticiidir. Bu ne-
denle is kazalari ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesin-
deki en 6nemli unsur da egi-
timdir. is sagilig1 ve giivenligi
egitimi mesleki egitimin
6nemli bir unsuru olarak is
verimliligini arttirmada ve ig-
yerlerinde giivenli bir alisma
ortaminin olusmasinda
onemli rol almaktadir.

Bu baglamda isverenlerce;

- is yerlerinde saglikli ve
glvenli ortami temin edil-
mesi,

- Is kazalarini ve meslek
hastaliklarinin azaltilmas,

- Cahsanlari hak ve so-
rumluluklar konusunda bil-
gilendirilmesi,

- Onlarin kargi kargiya
kaldiklar mesleki riskler ile
bu riskler ile bu risklere
kargi alinmasi gerekli tedbir-
leri Ggretilmesi ve

- Is saligi ve giivenligi bi-
lincini olusturmak ve bu bi-
lince uygun davranislar
kazandirmak amaciyla ya-
pilan is saghg ve givenligi
egitiminin is kazalar ve
meslek hastaliklarinin én-
lenmesindeki saptamalarin
is salig) ve giivenligi egiti-
mine duyulan gereksinimin
belirlenmesi gerekmektedir.

Ulkemizde is sagiligi ve
giivenligi konusunda egitim
verme zorunlulugu, verilecek
olan egitimlerin kapsami ve
uygulama usulleri 6331 sa-
yiliIs Saligi ve Gavenligi Ka-
nunu ile dizenleme altina
alinmistir. Kanun kapsamina
baktigimizda isveren calisan-
lart ile ilgili saglik ve giiven-
ligini saglamakla
yiiktimltdiir. Bu yiikiimli-
giinii yerine getirmek adina
meslek risklerinin 6nlenmesi,
egitim ve bilgi verilmesi
dahil her tiirlii tedbirin alin-
masi, organizasyonun yapil-
mast, gerekli arag ve
gereglerin saglanmas, saglk
ve giivenlik tedbirlerinin de-
gisen sartlara uygun hale ge-
tirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin cahismalar
yapmasi gerekir, isyerinde
alinan is sagiligi ve giivenligi
tedbirlerine uyulup uyulma-
digini izlemesi ve uygunsuz-
luklarin giderilmesini
saglamasi risk degerlendir-
mesi yapmasi veya da yaptir-
masi, Calisana gorev
verirken, calisanin saghk ve
glvenlik yontinden ise uy-
gunlugunu goz 6niine al-
mast, Yeterli bilgi ve talimat
verilenler digindaki calisan-
larin hayati ve 6zel tehlike
bulunan yerlere girmemesi
igin gerekli tedbirleri almasi
gerekmektedir.

6331 sayili is Saligi ve G-
venligi Kanunu ile her isye-
rine is giivenligi uzmani ve
isyeri hekimi bulundurma zo-
runlugu getirilmistir. is ye-
rinde calisanlarin sayisina ve
isyeri tiirGine bakilmaksizin
her isyerinde is giivenligi uz-
mani, isyeri hekimi ile diger
saglik personeli gorev yap-
masi gerekmektedir. Bu pro-
fesyoneller, yetkileri
kapsaminda isverene kargi so-

rumlu olacak. Bu sorumluluk
kapsaminda iSG profesyonel-
leri, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili hususlari isverene ilete-
cek. ISG profesyonelleri, isve-
renin tedbir almadigi hayati
tehlike arz eden riskler bu-
lunmasi durumunda ise dog-
rudan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi'na basvu-
racak. Ayrica Isyeri disindaki
uzman kisi ve kuruluslardan
hizmet alinmasi, isverenin so-
rumluluklarini ortadan kaldir-
mayacaktir.

Isveren is glivenligini sag-
larken risk degerlendirmele-
rini yapmak zorundadir.
Isyerlerinde siirekli iyilestir-
menin saglanmasi amaciyla
risk degerlendirmesi calig-
masi giincel halde tutularak,
risk degerlendirmesi calis-
masi, isyerlerinin tehlike sini-
fina gore periyodik olarak
yenilenmelidir.

Isyerlerindeki calisma ha-
yatinin teftisinde, is sagligi ve
glivenligi kosullarinin iyiles-
tirilmesi icin Calisma ve Sos-
yal Giivenlik Bakanhginin is
miifettisleri gorev alacak. Ka-
nunda belirlenen kurallara
uyulmamasi durumunda
idari yaptinmlarin uygulana-
caktir. isveren, is giivenligi
uzmani veya isyeri hekimi
gorevlendirmediginde, Risk
degerlendirmesi yapilmadi-
ginda, Isverenin is kazasi
veya meslek hastahigini SGK’
ya bildirilmediginde, Biyiik
kaza onleme politika belgesi
hazirlanmadiginda isveren
idari para cezasi yaptirimi
uygulanacaktir.

Ayrica isyerindeki bina ve
eklentilerde, calisma yontem
ve sekillerinde veya is ekip-
manlarinda ¢alisanlar i¢in ha-
yati tehlike olusturan bir husus
tespit edildiginde; bu tehlike
giderilinceye kadar, hayati
tehlikenin niteligi ve bu tehli-
keden dogabilecek riskin etki-
leyebilecegi alan ile calisanlar
dikkate alinarak, isyerinin bir
bolimiinde veya tamaminda
is durdurulur. Ayrica gok tehli-
keli sinifta yer alan maden,
metal ve yapi isleri ile tehlikeli
kimyasallarla caligilan iglerin
yapildigi veya buiyiik endiistri-
vel kazalarin olabileceg; isyer-
lerinde, risk degerlendirmesi
yapilmamig olmasi duru-
munda ig durdurulur.

Yukanida bahsetmis oldu-
gum zorunluluklar is yasa-
minda yasal zorunluluk
olarak degil, daha saghkli ve
huzurlu calisma ortamlarina
ulagilmasinda yol gosterici
olarak algilanmasi gerekmek-
tedir. Ancak boyle bir kiiltir
olustugu takdirde, is saglgi
ve giivenligi konusunda sii-
rekli iyilesme ve gelisme or-
tami saglamak mimkan
olabilecektir. Saglikli ve gii-
venli ig yerlerinin olusmast, is
kazalari ve meslek hastalikla-
rinin énlenebilmesi icin, bu
yonde bir kiiltdir olugturmali
yayginlastinlmalichir.

Yasal diizenleme ile is ka-
zalarinin 6niine gegilmesi
amaclanmaktadir. Bu kap-
samda her ne kadar yasal dii-
zenleme yapilsa da
uygulamada ki muallakhklar
oldugu siirece istenmeyen
kazalar yaganmaya devam
edecektir. Bu kazalara kasti
veya ihmali davraniglarin
bulundugu stirece meydana
gelen olaylara kaza denilebi-
lecegi asikardir. Yasal diizen-
lemede insanlarin hayatini
kaybetmeden, malul kalma-
dan vicdanlara hitap eden,
insana insan olmasinin ver-
digi bilingle sadece para ka-
zanma hirsina yenilmeden
tedbirlerin alinmasinin amag-
ladigini Gimit etmekteyiz.
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Hukuk
Kosesi

Stj. Av.
Baran GUNE$

Oteki’nin Rehberi
Nefret Suclar Yasasi

Cumhurbagkanhigi segimle-
rinin ardindan, 6zellikle yeni
anayasa calismalart yirGtiiliir-
ken, ‘demokratiklesme’ paket-
leri ile birlikte nefret suclari
yasasi cikarilmasi giindemde.
Cikarilacak muhtemel yasanin
icerigi konusunda heniiz net
bir bilgi yok, lakin siyasal ikti-
darin sdylem ve uygulamalari
ikacak yasa hakkinda iyimser
olmayi engelliyor.

Nefret suglari yasasinin dii-
zenlenmesi, toplumun birer
parcasi olan - ya da olmasi ge-
reken- unsurlarinin bir arada
ve huzur icinde yasamast icin
énemli bir baglangic olabilir.
Toplumsal barigin ve empatinin
saglanmast icin bu yasanin tar-
tigiimasi Gnemlidir. Fakat top-
lumsal barig saglamak igin
bylesine bir hukuki diizenle-
menin Gtesinde, bunu tesis
edecek anlayisi ortaya koymak
gereklidir. Nitekim nefret sug-
lart kanunu herhangi bir yasal
diizenleme olmaktan ¢ok top-
lum nezdinde mesru bir hukuk
araci niteligi tagimalidhr.

Nefret suclar yasasi tartis-
malarinin gerekliligini zellikle
toplumun gegmiste defaatle ya-
sadii aci olaylar neticesinde
anlayabiliyoruz. Corum,
Maras, Sivas, 6-7 Eyliil olaylan
ve daha bircok toplumsal va-
kada, toplumun bir kesiminin,
kendinden olmayani yok etme
girisiminde bulundugunu aci
bir sekilde tecriibe ettik.

Her ne kadar klasik medya
sosyal medya kargisinda giic
kaybetse de, ana akim medya
giiciinii korumaya devam edi-
yor. Medyada, ézellikle de ya-
21l medyada yer alan nefret
soylemleri, nefret suclart yasast
olmadi icin cezasiz kaliyor.
Sosyal medya klasik medyaya
gore daha ozgiir bir alan olma-
sinin yaninda, orada alenen
kullanilan agir nefret séylemle-
rine de hichir yaptinm uygu-
lanmiyor.

Tiirkiye'de nefret soylemleri
hemen her alanda ve her yerde
kargimiza cikiyor. LGBT birey-
lere ve ézellikle Trans bireylere
yonelik hakaretler giinliik ha-
yatin normal ifadeleri haline
gelmis durumda. Basin-yayin
organlarinda LGBT bireyleri ta-
nimlayici ifadeler kargit griise
hakaret olarak kullaniliyor. Bir
kesim tarafindan Anti-Semitizm
olaganken diger bir kesim tara-
findan islamofobi normal ola-
rak algilaniyor. Roman bireyler
~ ya da bir kism tarafindan
Gyle talep edildigi tizere- Gin-
gene bireyler, HIV Pozitif bi-
reyler, Aleviler, Kiirtler,
engelliler ve toplumun gogun-
luk taniminda yer almayan
kimseler; sosyal, politik ve eko-
nomik hayatta oldukca yogun
zorluklarla karsilagiyor.

Tiim bu sosyolojik sorunlar
mevcutken, bu durumla miica-
dele yontemi ile ilgili tartigil-
masi gereken asil mesele, yargt
Kiiltiirii meselesidir. Tiirkiye'de
yargi maalesef demokratik

hukuk devletinin geregi olan

Hiikiimetin Gezi protesto-
lari sirasinda demokratik ve
hukuki haklarini kullanan gos-
tericilere takindigi tutuma, pro-
testolar sonrasi soylemlerine ve
gostericileri tanimlarken kul-
andi ifadelere bakildiginda
Gagdag anlamda bir nefret sug-
lart yasasi cikaracagina olan
giiven azaliyor. Dolayisiyla ¢i-
Karilacak yasanin olmast gerek-
tigi gibi ‘azinlikta olanlary’
korumak amaciyla degil co-
gunlukla islamofobi temelli
adeta ‘cadi avi’ uygulamasina
sebep olaca@ endisesi artiyor.

NEFRET SOYLEMI VS.
iFADE 6ZGURLUGU

Nefret sugu ve siylemleri
diinyanin her yerinde meveut
olmakla birlikte, bununla mii-
cadele yontemleri yine her
yerde tartismalara sebep ol-
maktadir. Cagdas ilkelerde
nefret séylemlerini ve suglarini
engellemede kullanilan yon-
temler Anti-Nazi nitelikli yasa-
larla desteklenmistir. Yani
kanun koyucu temelinde ifade
Bzgirliigiing ‘korunmasi gere-
kenler’ lehine sinirlayan dii-
zenlemeler getirmistir.

Diisiince ve disiinceyi
ifade 6zgiirligt meselesi de en
az nefret sdylemlerinin énlen-
mesi kadar snemlidir. Diisiince
Ozgiirligi ve diigiinceyi ifade
Hzgiirliigi, biitinsellik niteli-
gini haiz ve vazgegilemez bir
hakurr. Bu hususla ilgili tartis-
malar geligmis demokrasilerde
uzunca siiredir gergeklesmek-
tedir. Danimarka'daki demo-
kratik yargr kiiltiirii, aslinda
hakaret sayilabilecek karikatiir-
leri dahi basin 6zgiirliigi cer-
cevesinde degerlendirmis,
sorusturma agmaya gerek gor-
memistir. Zira dzgiirliikel yarg:
sistemi, nefret suglari yasalarini
(ve tiirevlerini) kendisine tehdit
unsuru olugturan durumlar igin
degil, korunmast elzem olan
kesimleri korumak icin kulla-
nir.

Bahsettigimiz degerlerin ko-
runmasi icin, nefret suclar ya-
sasi gerekli ya da yeterli olacak
midir sorusunun cevab elbette
bu degerlerin korunmasina ilis-
kin bakis acimizi ortaya koya-
caktir. Demokrasinin ve adil
yarginin bitiinselligi, bu deger-
leri korumanin, es zamanli ola-
rak, siyasal yasamin
Zzenginlestirilmesi icin siyasi
partiler yasasinin degistirilme-
sini; yine bahsedilen haklarin
saglanmas! icin terdrle miica-
dele kanununun degistirilme-
sini, Tiirk Ceza Kanununun ve
diger bircok kanunun yeniden
diizenlenmesini gerektirecekiir.
Eyliil 2013 tarihli Marc Pie-
rini’nin hazirladig) “Tiirkiye'de
Bireysel Ozgiirliikler Raporu’
incelendiginde Tiirkiye'de ha-
yatin bircok alaninda, ézellikle
sanat ve gazetecilik alaninda
sanstir ve dolayisiyla oto san-
siir bulundugu, ‘kltirel olarak
nétral olmayan’ bir devletin,
toplumun yasadig dine, kiil-
tiire ve yagam |)lum|nc sayg!

ttarh kararlar verememekte ve
daha da vahimi 6zgiirliikgii
yorum yapmamaktadhr. Avrupa
Insan Haklan Mahkeme-
si'nde(AIHM) Avrupa Kon-
seyi(AK) tiyesi 47 iilke arasinda
insan haklart ihlalleri siralama-
sinda Tairkiye'nin birinci olmas
bunun en belirgin gostergesi-
dir. Dolayisiyla cikariimast
muhtemel bir nefret suclari ya-
sasinin aslinda cogu gelismis
iilkelerde oldugu gibi yukarida
bahsedilen kesimler icin mi
yoksa basinda veya sosyal
medyada hiikiimet aleyhine
vazan kimselere ‘cadi avi’ bag-
latmak icin mi ¢ikarilacag so-
rusu akillara geliyor.

05 egi anl a-
dir.

Sonug olarak nefret suclari
yasasi elbette Tiirkiye icin de
nem arz etmektedir. Fakat bu
yasanin ¢ikarilmasindan énce,
Tarkiye'de demokratik ve seffaf
siyaset ve adil yarg ilkelerinin
tam olarak yerlestirilmesi ge-
reklidir. Nefret séylemlerinin
ve suclarinin engellenmesi el-
bette yasamsal derecede
onemlidir fakat demokratik de-
gerler sisteme biitiiniiyle yer-
lestirilmeden ¢ikarilacak nefret
suclan yasasi aynmciligi Gnle-
mekten ok daha derin hukuki
ve toplumsal probleme zemin
hazirlayacakurr.
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Hakki Can YALDIZ

Giiniimiizde hukuk fakiilteleri
ve avukathk meslegi

Son yillarda tilkemizde
stirekli ve dikey bir artig
gosteren istihdam sorununa
care olarak tniversitelerin
ve kontenjanlarinin arttiril-
masi distintilmis ve bu
yolda hizla gerekli adimlar
atilmistir. Ancak tiim bu
¢6ziim yollarinin tzerinde
gerektigi kadar distnilme-
mis olmasi ve gerekli ted-
birlerin alinmamis
olmasindan dolayi, s6zde
(1) egitim standardimiz yiik-
selmis, buna karsin istih-
dam giderek zorlasmustir.

Egitimde kalitenin ol-
madigi, herkesi meslek sa-
hibi degil de tniversite
mezunu yapmak gibi bir
mantigin uygulandigi bu
sistemde; mezun olan ve
istihdam arayisinda bulu-
nan insanlar ‘kategoriles-
tirmek ya da siralamak’
gibi bazi ltizumlu ancak
bir o kadar da mantik ve
insanhik digi (KPSS gibi)
coziim yontemlerine bas-
vuruluyor. Bir yanhs, bagka
bir yanhsla kapatiliyor.

‘Herkesi meslek sahibi
yapmak’ adi altinda basla-
tilan ve ¢6ziim olarak her-
kesin koluna altin bilezik
baglamayi amaclayan egi-
tim mantiginin kontrol al-
tinda tutulamamasi ve
arttinilan diniversite konten-
jani ile istihdam edilecek
mezun oranlarinin den-
klestirilememesi bu so-
nucu dogurmaktadhr.

Egitim kalitesi icin bir
standart getiremeyen
YOK'iin giin asiri yeni bir
niversiteye izin vermesi,
kontenjanlarin her yil dii-
zenli olarak arttirmasi sonu-
cunda, egitimde standart
kaliteyi yakalamis olan Gni-
versitelerin de isini zorlastir-
maktadir. Béylece yiiksek
dikkat ve sorumluluk gibi
ozel hassasiyet isteyen bazi
mesleklerin yine tabiri caiz
ise ayakaltina alinmasina
neden olmustur.

Bu durumdan muztarip
olan mesleklerin basinda
Avukathk gelmektedir. Ta-
biri caiz ise mantar gibi
cogalan ve gerekli orgiit-
lenme probleminin ¢6zii-
mini kiralik egitmenlerde
bulan tabela diniversiteleri
ytiziinden bircok meslek
tehlike altina girmistir.

Bu durum haliyle ayni
meslek grubundan olan in-
sanlar arasinda ugurumlar
yaratmakta, 6zellikle Avu-
kathk gibi ziyadesiyle
fazla 6zen, dikkat, sorum-
luluk ve bilgi kapasitesi
gerektiren ve serbest ca-
lisma prensibine dayali
mesleklerde meslek kalite-
sinin diismesine yol a¢-
maktadir.

Hukuk ve Tip Fakdiltele-
rinin giris sinavlarinin sa-

dece orta 6gretim bilgisini
olcen yazili bir ve ya bir-
kag sinava tabi olmasinin;
Avukatlik, Hakimlik, Savci-
lik, Doktorluk gibi 6zel ye-
tenek ve beceri isteyen
mesleklerin layikiyla yapi-
lamamasina neden oldugu
su gotirmez bir gercektir.

Tip Fakilteleri bitimini
takiben yapilan TUS gibi,
Hukuk Fakiltelerinin biti-
mini takiben yapilan
Hakim-Savcilik sinavlari;
mesleklerin biraz da olsa
“her éniine gelen” tarafin-
dan yapilmamasi igin bir
nevi TAMPON gorevi gor-
mektedir. Ancak Avukatlik
meslegi ile ilgili olarak bu
tarz bir sinav (1136 sayih
Avukatlik Kanununda var
olmasina ragmen) gercek-
lestirilememistir. Bu durum
da Hukuk Fakiiltelerinin
bitimiyle Hakim-Savcilik
sinavlarini kazanamayan-
larin “kazanamazsak Avu-
katlik yapariz” mantigina
birtinmelerine neden ol-
maktadir.

Yapilmasi gereken as-
linda 6ncelikle sistemi de-
gistirmektir. Temel ¢6zim
ashinda bu olacaktir.

Soyle ki;

*Oncelikle hukuk fakiil-
telerine giris igin lise dip-
lomasi yetmemeli, bir 6n
lisans yapmis olma sarti
aranmalidir.

*Her hukuk fakiiltesi
kendi girig sinavini yazih
ve miilakat seklinde yap-
mali, bu fakiltelere giris
kabul sistemiyle olmahdir.

*Hukuk fakiltelerinin
denetimi hukuk fakdlteleri-
nin kendi aralarinda kura-
caklari bir tst kurul
tarafindan yapilmali, bu
kurul tamamen bagimsiz
olmalidir.

*Hukuk fakiltesi biti-
minde hakim-saveihk si-
navlari gibi avukatlik
sinavlari getirilmeli, staja
hak kazananlarin en az iki
yillik staj stireleri TBB tara-
findan siki bicimde denet-
lenmeli, maddi ve manevi
acidan kisitlamalarin
onine gecilmelidir.

*Stajini tamamlamis
olan avukat adayinin staj
bitirme sinav(lanini da ve-
rerek, ruhsat almaya hak
kazanmasi gerekmektedir.

Bu sistem bugtinkii yigi-
limi ve meslekteki yoz-
lagma ve seviye distimini
engelleyerek, tabela dini-
versitelerinin gériintii me-
zunu avukatlarinin degil
de, avukatlik yapmaya ye-
terli, iyi egitilmis, is ve
meslek ahlaki tam, sosyal
ve mesleki statiisiiniin far-
kinda olan hukukgularin
bu meslegi yapmasi sag-
lanmus olacaktir.

Saygilanimla...
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‘Ben yaptim oldu’ demeyellm

ecekondu yskimi ha-

berleriyle yazili ve gor-
sel basinda siirekli
kargilaginz. Gecekondular
herhangi bir yasal izin alin-
madan yapilan binalardir.
Belediyeden yaps ruhsati
almadan vapilan binalar
bildiginiz gibi hukuka ayki-
ndur, cezalandinbr. Konuya
gecekondu ile girdik ama
ruhsata aykirt veya ruhsat-
s1z yapilan biitin yapilar
hukak disidir. Omek verdi-
gim gecekondu yikim ka-
rart belediyelerin idari
karandir. Peki, ruhsata ay-
kin bina yapmanin bir de
cezai boyutu oldugunu bi-
liyor muydunuz?

Ruhsatsiz hinalar ile bi-
nalarda rubsata aykin yapi-
Jan esash degisiklikler 2004
yilindan bu yana Tirk Ceza
Kanunu'nda “Imar Kirlili-
gine Neden Olmak” su-
cunu dogurup yapan veya
yaptiran kisi bir vildan bes
yila kadar hapis cezast ile
cezalandinhyor.

Imar kirliligine nasil
neden oluruz?

imar kirliligini cevreyi
kirletme kabahatiyle karigti-
ranlar olabilir ancak iki
konu birbirinden tamamen
farklidir.

Oncelikle Tirk Ceza Kanu-
nu'nun imar Kirliligine Neden
Olma sugunu diizenleven
maddesine bir goz atahm;

Madde 184-Yap: cuhsati-
yesi alinmadan veya ruhsata
aykms olarak bina yapan
veya yaptuan isi, bir yldan
bes yila kadar hapis cezasi
ile cezalandinh.

Yapt rubsativesi olmadan
baslatilan ingaatlar dolay)-
siyla kurulan santiyelere
elektrik, su veya telefon bag-
lantis: yapilmasma mijsaade
eden kigi, yukandaki iikra
hikmiine gére cezalandil.

Yapi kollanma izni alin-
mamis binalarda herhangi
bir sinai faaliyetin icrasina
miisaade eden kisi iki yil-
dan bes yila kadar hapis
cezast ile cezalandinshr.
Uginca fikra haric, bu
madde hikamlieri ancak
belediye simrlan icinde
veya dzel imar rejimine tabi
yerlerde uygulanir.

Kisinin, rubsatsiz ya da rub-
sata aykins olarak yapugs
veya yaptuedhigy binaye imar
planina ve ruhsatina uygun
hale getirmesi halinde, bir
ve ikinei fikra hokimlerd ge-
regince kamu davas: agil-
maz, agimig olan kamu
davas: diger, mahkum olu-
nan ceza butdn sonugla-
ryla ortadan kalkar.

Kimler sugu isleyebilir?

Sugun ve dolayisiyla ceza-
mn muhatabi maddeden an-
lagilacag gibi yapi ruhsat
almadan veya ruhsata a
olarak bina yapan ve yaptiran
kisiler, yapr ruhsat olmadan
baslatlan ingaatlann santiye-
lerine elektrik, su veya tele-
fon baglantisi yapilmasina
miisaade eden kisiler ve ruh-
satsiz bir binada sanayi faali-
yetlerinde bulunulmasina izin
veren kisiler isleyebilic

Sugun maddi
unsuru nedir?

Sugun olugmass iin ruh-
sata aykin veya ruhsalsiz bir
sekilde bina yapilmasi lazim-
dir. Bu noktada esas énemli
olan “bina” Kavrami. Yasako-
yucu agik olarak sucun olusa-
bilmesi iin hina yapimini
gerekli gérmistiir. Ruhsata ay-
kirruhsatsiz her yapi bina
degildir. Yapy; “karada ve

suda, daimi veya gecici, resmi
ve ozel kisilere ait yerals ve
yerdstd ingaat ile bualann
ilave, degisiklik ve tamitlerini
icine alan sabit ve hareketl te-
sislerdic” olarak tanimlanmis-
ken Yargitay ve mahkemelerce
kabul edilen bina tamimi;
“Kendi bagina kullaniabilen
st ortdla ve insanlanm icine
girebilecekleri ve insanlann
oturma, ¢al, efflenme ve
dinlenmelerine veya ibadet et-
yarayan, hayvanfarn
ve esyalann korunmasma ya-
rayan yapilacdie” seklindedir.
Yani her hina bir yap: iken her
yapi bir bina degildir.

Onceleri Yargitay balko-
nun kapatilmas suretiyle
odaya katilmas: ve evin kulla-
nim alaninin biyatialmesini
imar kirliligine neden alma
sugu kapsaminda degerlendi-
rirken, son zamanlardaki ka-
rarlannda “balkon kapatma”
eyleminin “hina* kapsaminda
degerlendirilmemesi yéniinde
kararlar vermektedir.

melernine

Sugun yer bakimindan
sinirlan nedir?

Ruhsatsiz veya ruhsata
ket olarak yaptigimiz bi
nin belediyenin sinirdar
icetisinde ve 6zel imar reji-
mine tabi olan yerlerde ya-
pilmast gerekmektedir.
Tersinden disinecek olursak
helediye simirlan icerisinde
kalmayan miicavir alan*
adini verdigimiz bélgeler-
deki binalar sugun konusuny
olusturmayacaklardir. Ozel
imar rejiminden ise Sanayi
Bolgeleri Kanunu, Turizmi
Tesvik Kanunu, Endastri
ri Kanunu, Serbest
Bolgeler Kanunu, Teknoloji
Balgeleri Kanunu, Kiyi Ka-
nunu, Kiiltiir ve Tabiat V.
liklan Koruma Kanunu gibi
kanunlar kapsaminda kalan
yerler anlagilmalidir. Ozel
imar rejiminin ayrica bir ta-
nimi yapilmamsgtie.

Sugu bilerek ya da

bilmeyerek isledik peki
sonrasinda ne yapilabilir?

imar kirdiligine neden
olma sugunu isledim, artik
higbir carem yok diye dii-
siinmeyin, hemen gidin be-
lediyeye ruhsat
basvurusunda bulunun ya
da yaptiginiz binay: ruhsata
uygun hale getirin. Dosya-
niz savcilik asamasindayken
ruhsat alir ya da ruhsata
uygun hale getirirseniz hak-
kinizda dava agilmaz, dava
agildiktan sonra yaparsaniz
davaniz diiser, dava bittik-
ten sonra yapip bu durumu
mahkemeye bildirdi
ise aldigimiz ceza tim so-
nuglanyla ortadan kalkar.

Isin 6zii; maddenin ko-
nulug ve uygulama amac
bagcy dovmek degil Gzim
yemek. Ancak en basta da
belirttigim gibi bu isin sa-
dece cezai boyutuydu.
Ceza Kanunu anfaminda
imar kiriligine neden olma
suguna sebep olmasa da
ruhsata aykin yapilarin sa-
hiplerine belediyeler tara-
findan idari para cezasi
verilebilir ve yapilar hak-
kinda ydam karan alinabilir.

*Miicavir alan: belediye
sinsrlan diginda olup, imar
mevzuat bakimindan be-
lediyelerin kontrol ve me-
suliyeti altina verilmis olan
alanlardir.
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Geng Avukatlar

v,
Begiim KARAPINAR

ayatlarimizin dnemli bir

béliimii is yerlerinde ge-
ciyor; hatta ailelerimizden,
arkadaslarimizdan daha fazla
is arkadaglarimizi goriiyoruz.

Is hayatinin, rekabet, kar

baskisi, stres, kisisel hirslar
gibi hususlari barindirdigi bir
gercek. Iste bu hususlar,
gerek kamu kurumlarinda ge-
rekse zel sektérde, calisma
iligkilerini etkiliyor. Cam du-
varlar arasinda galisanlarin
yiizde 90"t mobbing (psikolo-
jik taciz) magduru olabiliyor.

Mobbing (Psikolo;
Taciz) nedir? Ne degildir?

Mobbingi, isvegli calisma
psikologu Heinz Leymann
soyle tanimliyor: “bir veya
birkag kisi tarafindan, bir
diger kisiye yonelik (nedeni,
disiince ve inang ayriligin-
dan, kiskanglik ve cinsiyet ay-
rimina kadar ¢cok ¢esitli
olabilen) sistematik bir bi-
¢imde, diismanca ve ahlak
dist bir iletisim yoneltilmesi
seklinde ortaya cikan bir gesit
psikolojik terér.”

Mobbing konusunda aras-
tirmalar yapan Tim Field de
mobbingi su sekilde tanimliyor
: “hedef kisilerin, 6zgtivenle-
rine ve 6z-saygilarina yonelik
stirekli ve acimasiz bir saldir.”

Daha pek ¢ok tanim,
mobbingi anlatmaya calisi-
yor. Hepsindeki ortak nokta
ise bir kisinin fail, diger kisi-
nin magdur ve gerceklesen
eylemin psikolojik taciz
(kiigiik diistirme, bezdirme,
gorevini kaybetmekle tehdit
etme, mantiksiz islerin veril-
mesi gibi) olmasidir. Mob-
bing, bu bakimdan diger
taciz gesitlerinden farklidir.
Ornegi mobbingi, cinsel ta-
cizden ayiran en 6nemli fark,
faildeki amagtir. Mobbingi
yapan failin amaci is iliskisi
iginde bulundugu magdurdan
kurtulmak veya ona zarar ver-
mek iken, cinsel tacizde cin-
sel nitelikli bir amag vardir.

Mobbingde fiziksel temas
yoktur. Zaten adinin psioko-
lojik taciz olarak gegmesinin
nedeni de bundandir. Mob-
bing, yoneticiler tarafindan
astlarina yonelik yapilabile-
cegi gibi, calisanlarin cali-
sana karsi da yapilabilinen
bir taciz cesididir.

Mobbingden bahsedebil-
mek icin bazi unsurlarin var-
ligina bakilir. Bu unsurlar ;

Mobbing, isyerinde ger-
gekle§me[id|r

Ustler tarafindan astlarina
uygulanabilecegi gibi, astlar
tarafindan stlerine de uygu-
lanabilir ya da esitler ara-
sinda da gerceklesmesi
miimkiindr.

Sistematik bicimde siklikla
tekrarlanmalidir.

Kasitl yapilmalidir.

Bezdirme, pasifize etme
ve isten uzaklastirma gibi
amaci olmalidir.

Magdurun kisiliginde, mes-
leki durumunda veya sagli-
ginda zarar ortaya ¢ikmalidir.

Kisiye yonelik olumsuz
tutum ve davraniglar gizli
veya acik olabilir.

Yasal Diizenleme ve Yarg! Yolu

Heniiz mobbingle miica-
dele icin 6zel bir (kanuni) dii-
zenleme yoktur. Mobbingin
onlenmesi ve buna iliskin
yaptirimlar hakkinda genel
diizenlemelere (Is Kanunu,
Borglar Kanunu, Ceza Ka-
nunu gibi) bakilmalidir.

Yeni Borclar Kanunu'nun
417. maddesi ile isginin kisi-
liginin korunmasi basligi al-
tinda; “isveren, hizmet
iliskisinde iscinin kisiligini ko-
rumak ve saygi gostermek ve
isyerinde diirtistlik r/keler/ne
uygun bir diizeni sagl:

is hayatinin giincel sorunu:
Mobbing (psikolojik taciz)

cinsel tacize ugramamalari ve
bu tiir tacizlere ugramis olan-
larin daha fazla zarar gérme-
meleri icin gerekli nlemleri
almakla yakamlii
dikten sonra maddenin 3. fik-
rasi, “isverenin yukaridaki
hiikimler dahil, kanuna ve
sézlesmeye aykiri davranigi
sebebiyle isginin 6limi,
viicut biitinligiiniin zedelen-
mesi veya kisilik haklarinin ih-
laline baglh zararlarin tazmini,
sézlesmeye aykiriliktan dogan
sorumluluk hiikiimlerine tabi-
dir” seklindeki hitkimle
mobbing yerine ‘psikolojik
taciz’ kavrami kullanilarak
zarar gorenin, zararinin taz-
mini diizenlendi.

Is Kanunu’nda da mob-
binge dogrudan yer verilmese
de; 5. maddesindeki “Esit dav-
ranma ilkesi”, 22. maddesin-
deki “Calisma kosullarinda
degisiklik ve is sozlesmesinin
feshi”, 24. ve 25. maddeler-
deki “isci/isverenin hakli ne-
denle derhal fesih hakki”,
uyusmazliklarin degerlendiril-
mesinde 6nemli maddelerdir.

2011 Mart ayinda Resmi
Gazete'de yayimlanan “Isye-
rinde Psikolojik Tacizin (Mob-
bing) Onlenmesi” baslikli
genelge ile mobbinge dair
onlemler alind\. Isverenler, is-
yerlerinde birincil sorumlu
sayilarak, kendi calisanlarina
karsi yapilabilecek mobbingi
engelleyici tedbirleri almakla
gorevli kilindilar.

Calisma ve Sosyal Giiven-
lik lletisim Merkezi (ALO
170) de telefon basindaki psi-
kologlari ile mobbing mag-
durlarina destek ve
danismanlik hizmeti saglayan
bir yardim hatti kuruldu.

Mobbing magduru ne
tiir davalar acal

Mobbing uygulandig si-
rada magdura kars yapilan
eylemler, Tiirk Ceza Kanunu
kapsaminda sug sayilan ey-
lemler arasinda ise ceza da-
vasi da acilabilir. Ornegin:

Hakaret davasi, gérevini ko-
tiye kullanma davasi gibi.

Ote yandan is Kanu-
nu'nun 5, 24 ve 77. madde-
leri kapsaminda ve yeni
yirirlige giren Borglar Kanu-
nu’nun 417. maddesi kapsa-
minda mobbing magduru
manevi tazminat davasi ve
isten gikarilmissa ise iade da-
vasi agabilir.

Yargitay’da Mobbing

Yargitay, mobbinge dair
onemli kriterler belirledi. Bu
kriterler su sekildedir:

Mobbingin varligi igin
stipheden uzak kesin delil
aranmaz.

Davaci galisanin kendi-
sine isyerinde mobbing uygu-
landigina dair kusku
uyandiracak olgulari ileri siir-
mesi yeterlidir. Yiizde 100’liik
ispat aranmaz.

Siipheden uzak delil
arama ceza yargilamasinda
olur. Ozel hukuk ve is hu-
kuku yargilamasinda vicdani
kanaatin olugmasina yetecek
kadar ispat yeterlidir.

Taraflarca ileri siiriilen de-
lillerin sihhat ve kuvvetinde
tereddiit edilmesi halinde isci
lehine yorum ilkesinin uygu-
lanmasi gerekir. Mobbing gibi
diger dava tiirlerine gore is-
pati nispeten daha zor olan
bir konuda kesin ve mutlak
bir ispat aranmaz.

Sonug itibariyla magdurun
cesur olmasi gerekir. Is huku-
kunda genelde isciyi koru-
maya yonelik hiikiimler yer
alir. Mahkemeler de bu ko-
nuda gereken hassasiyeti gos-
termekteler. Mobbing sorunu
Goziimsiiz de[,lldlr Hak ve
adaletin sag icin

ozellikle iscilerin psikolojik ve

¢oOziim yolu yargi yoludur.
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